





Mit diesem Tdtigkeitsbericht legt der DGB-Kreis KSin vor den gewdhlten De-
legierten der Einzelgewerkschaften Rechenschaft Uber die Arbeit in den
Jahren 1981 bis 1985 ab.

Unser Bericht muB sich zwangsl&ufig auf das Wesentliche beschrdnken, so
daB viele Einzelheiten und die umfangreiche Kleinarbeit, die einen groBen
Teil unserer 8rtlichen Gewerkschaftsarbeit ausmachen, nicht ausreichend

dargestellt werden kdnnen.

Die Rahmenbedingungen unserer gewerkschaftlichen Arbeit‘haben sich In den
vergangenen Jahren weiter verschlechtert. Steigende Arbeitslosigkeit,
fallende Reall8hne, Abbau von Sozialleistungen und die fortgesetzte Ein-
schrinkung von Arbeitnehmer- und Gewerkschaftsrechten keﬁnzeichnen die

Situation.

Es waren die Gewerkschaften, die arbeitsmarktpolitisch gehandelt haben,
in dem sie die tarifvertragliche Verklirzung der Arbeitszeit gegen den

mass iven Widerstand von Kapital und Kabinett durchgesetzt haben.

2,3 Millionen Arbeitslose haben Anspruch auf unsere Solidarit3t. Deshalb
werden die Gewerkschaften den Weg der Arbeltszeitverklirzung weitérgehen.
Die Auseinandersetzungen des Jahres 1984 haben uns gezeigt, daB unsere

‘Stirke das gemeinsame Handeln aller Gewerkschaften im DGB ist.

Auf dieses gemeinsame Handeln wird es in den kommenden Jahren im besonderen
MaBe ankommen.
Die gemeinsamen Interessen allen Arbeitnehmer kdnnen nur in Solidaritdt

erfolgreich verteidigt werden.

Dieter Blumenberg

DGB-Kreisvorsitzender







DGB-Kreisvorstand

Der DGB-Kreisvorstand setztesich nach seiner Wahl am 22, Oktober 1981

und durch die Benennungen der Gewerkschaften und der Personengruppen-

ausschilisse wie folgt zusammen:

DGB-KreisvoréItzender:

Dieter Blumenberg.

'Mitglied: Stellvertreter:
Bau Drexler Winkler
Bergbau . Hempel Wol ff .
Chemie Schroeter Penugaow
Drupa Haas Scherhag
GdED Briick Falder
GEW Hocker | Oberhduser
GGLF Glinther Kaltwang
HBV Beyer Tackenberg
Holz - Kuchem Wellershausen
Kunst Graff Hardebeck
Leder Repgen Lehmann
Metall Malzkorn Réhrig
NGG Michels Wilhelm
oTv Kaiser Schurse
GdP Jockle ‘Knode
Post friibnau Langen
Textil JUlIch Snyders
weitere
Mitglieder: Heidusch (1G CPK)} Esch (16 CPK)

Dedy (16M) Fricke (1GM)

Thelen  (GTV) Ksmmerling (GTV)
Angestel 1 ten-AusschuB: Opitz (1GM) |
Beamten- AusschUB: Boliig  (6Tv) Hargarten (DPG)
Frauen- AusschuB: Wormann-Adam (UTV) Arendes  (NGR)
Jugend- AusschuB: Worbs {UTV) Schmitz  (BSE)




Wihrend der Legislaturperiode ergaben sich falgende Anderungen:

Ausgeschieden sind die Kolleginnen und Kollegen

Dedy (16 Metall)

Thelen (6TV)

Briick (GdED)

Beyer (HBV)

Kaiser (0TV)

Gribnau (DPG)

Bollig (BeamtenausschuB, 6TV)
Worbs (JugendausschuB, 6TV)

als Mitglieder des Kréisvorstandes,

als Stellvertreter schieden aus die Kol]éginnen und Kollegen

Falder ' (GdED)

Schurse (6TV).
- Hardebeck (Kunst)

Arendes (FrauenausschuB, NGG)
Schmitz (JugendausschuB, BSE) ,

Neue Mitglieder des Kreisvorstandes wurden die Kollegen

Falder (GJED)

Petri (HBV)

Stapf (0TV)

Ott {DPG)

Kastner (6TV)

Maus (BeamtenausschuB, GTV)
" Prangenberg (JugendausschuB, IGM),

neue Stellvertreter wurden die Kolleginnen und Kollegen

Keller ‘ - (Kunst) _
Hartmann-Wilms (Frauenausschus, HBY)
Witzel (JugendausschuB,GdED)
Helten = " (GdED) |
Meyer ' (BTV).




Der DGB-Krelsvorstand flihrte wdhrend der Berichtszeit monatliche Sitzungen
durch, lediglich in der Haupturlaubszeit fiel jeweils eine Sitzung aus.
In den insgesamt 44 Sitzungen befaBte er sich mit den anstehenden gewerk-
schaftspolitischen und organisatorischen Fragen. fn allen Sitzungen beriet
der Kreisvorstand die Arbeitsmarktsituation und aus aktuellem Anlaf die

tarifpolitische Entwicklung bei den Einzelgewerkschaften.

Wie in den vergangenen Jahren wurden bestehende Kontakte gepflegt und
Gespriche mit zahlreichen Institutionen, politischen Parteien, Kirchen
und Verbinden geflihrt. Besonders Im Zusammenhang mit der Tarifausein-
andersetzﬁng um die 35-Stunden-Woche nahmen die Anforderungen flir Vor-
tragsveranstal tungen und Podiumsdiskussionen aus dem auBergewerkschaft-

1 ichen Bereich betridchtlich zu.

Aus der groBen Zahl durchgefilhrter Veranstaltungen, Beratungen und Be-
schllisse mdchten wir nur die wichtigsten in kurzer Form chronologisch

darstellen.

Am 3. November 1981 fand im groBen Saal der Sartory-Betriebe eine Protest-
kundgebung gegen das von Bund, L3ndern und Kommunen geplante Sparprogramm
statt. Etwa 750 Teilnehmer stimmten einer Resolution zu, die sich gegen
efnseitige Belastungen der Arbeitnehmer und eine gleichzeitige Beglinstigung
der Unternehmer, Freiberufler und GroBverdiener wandte. Hauptredner dieser
Veranstal tung war Detlef Hensche, Mitglied des Geschdftsfilhrenden Hauptvor-

standes der I1G Druck und Papier.

Am 7. November 1981 beteiligte sich der DGB-Kreis K&ln an einer gemeinsam
mit dem Kdlner Friedensforum veranstalteten Kundgebung zur Eréffnung der

K81ner Friedenswoche und an einer anschlieBenden Demonstration.

In einer Kreis-Delegiertenversammlung am 23. November 1981 sprach die da-
malige Parlamentarische Staatssekretdrin im Bundesarbeitsministerium,

Anke Fuchs, zum Thema:"Politik flir Arbeitnehmer in wirtschaftlich schwieri-
gen Zeiten''. In der anschlieBenden Diskussion wurde die Politik der sozial-

liberalen Koalition einer kritischen Betrachtung unterzogen.




BGB Reﬁnﬁffuri\follbesch fﬁg A lgf_' ““dbl*ustnng

- Von Wulf Rdskamp

Arbeitslosigkeit, Auslﬂnderfeindhchkelt und Abrtistung
waren die drei groBen Themen, unter denen die Kundge-
bung des Déutschen Gewerkschaftsbundes (DGB) zum
1. Mai auf dem Neumdrkt und das-Maifest rund um die

Volkshochschule und den ]osaf-Hﬂubrich-Hof standen. -

Der Hauptredner. der Kund e-
., def Vorsitzende der

wer schaft  der Elsenbahner
Deutschlands, Ernst Haar, griff:
scharf die .,Marktwnrtschaftsnde-
ologen" insbesondere in - der
‘CDU-und der CSU an, die mit
ihrer wVerweigerungspolitik" -
‘das _ Beschiftigungsprogramin

der Bundesregierung im Bundes- -
-_tes entscheiden wirden.

rat gestoppt hatten. -
An Spruchbéndem ablesbar

Zur Kundgebung hatten sich
rund 8000 Menschen, darunter

sehr viele Auslinder, emgefun- ‘

den, die allerdings nicht alle in
dem Demonsirationszug vom
Chlodwxgﬁlatz -zum Neumarkt"
mitmarschiert waren. Was ' sie,
bedriickte, lieB “sich ven den’
- Spruchbéndern ablesen: Sorge
am den Weltfrieden, umi den Ar-
: be1t platz, um Kmdergarten und

en Sozialstaat, Tiirken, Ira-- -

) ar und Afghanen protestierten
, ]g‘egen die- politische Unterdriik- -
ung ifi ihren Heimatlandern, -

'Haar nannte és. unmenschhch

_-.auslandasche Kollegen, die sei- -

' nerzeit ing Land geholt worden —‘zender der Eisenbahnen

-gegien; 'weil man sie brauchte,
nun wieder hinauszuwerfen. Er’
warnte vor Auslinderfeindlich-
‘keit - und “einer .,uherheblmhen
nationalen Gesinnung”, die sich
hinter’ wirtschaftlichen Uherle-
gungen verstecke.

Réspekt vermifit .

“Wie dér Kélner DGB&e:svor- _

sitzende Dipfer Blumenberg. so .
griff .auch Haar die Politik der
Unternehmer an. Wer als Vor—
bild fiir’ Arbeitsmoral Japan zi-
‘tiere, der lasse den Respekt vor-
den Leistungen - der deutschen -
Arbeiter vermissen. ‘Haar:, ,Wir
haben d:esen Staat aufgebaut
und wir werden uns die sozialen :
Errungenschaften nicht mehr
nehmen lassen.”.

‘Solidaritét mit-den Arbeitslo-
sen sei das Gebot-der-Stunde,
Viele, ‘die noch Arbeit hatten,
kénnten sich vorstellen, in wel-

'verwxrklichut;g

- chen Sorgen und Noten jene leb-

ten in einer Zeit, ,in der am so-

zialen-Netz an allen Ecken und.

Enden gezerrt wird", Die Ar-
beitslosigkeit, die ihren hich:
sten

‘gesamtgeséllschaftliche Erschei-

nung, ‘an. der sich' Forthestand'

oder Untergang des Sozlalstaa-

Die  Gewerksch
" Haar, ,,wtﬂ'den sich 'nie an die
Arhexts!osiﬁcelt gewdhnen, son~
dern stets

menschefiwiirdige -:Beharidlung
am : Arbeitsplatz. kampfen * Er
forderte. " konkrets-

arbeitslosigkeit, -

‘Haar waridte: ‘sich ‘gegen ‘eine
“ {iberlassen bheben

..Polit:k der offenthchen Armut"

Stand ‘seit dem Zweiten:
“Weltkrieg erreicht habe, sei eine

r 'die’ Vollbeschifti-. .
gung, fiic das Recht”auf. Selbst- -
und filr _eing

pohtlsche .
Schritte: von der Bundesregae- ;
rung vor allem gegen dle ]ugend-,

ERNST HAAR hielt die Haupt-
rede der Mai Kundgebung.

und  wies die - Kritik aus der
‘~konservativen "Ecke” an der

;Staatsverschuldung zuriick, Die

Gewerkschaften ' Iehnten . eine

‘Privatisierung. 6ffentlichier: Dien-
‘ste_generel]l ab, weil dies letzi-

lich nur dazu fihre, da sich die
Unternéhmer die ertragreichen

- ,Rosinen’t. herauspickten, wiih-
. rend Staat und Kommunen die

Koétenintensiven Aufgaben

Warnung vor Spaltungsbewegungen

In ‘eigener Sache als Vorsite:
) DGéaFrauenausschusses,

ewerk-

schaft kritisigrte ‘Haar. die det-

-zeitige Politik der .Bundesbahn,
die zum einen den Nahverkehr
‘abbaue und zum . anderen die
Tarife anhehe. Das sei eine Pro-
sollten -
. mehr Giter statt auf der:Strafe

vokation. Stattdegsen
auf “ der Schlene transportlert
werden, .
‘Er mahnte zur Emhelt der ge-

werkschaftlichen. Politik: und
.warnte vor Spaltungshewegus- .
gen, auf 'die’ die Vertreter der
fingst nicht mehr funktionieren- .
den {freien Marktwntschaft nuri

“warteten, - .
‘In drei kurzen. Anspmchen
kamen die besonderen Probleme

“der Auslander, der Frauen und

der Jugendlichen zum Ausdruck,
‘Romolo di Sabatino’ wies auf

‘den Neonazismus als Ursache -
-der Auslanderfeindlichkeit hin
‘und forderte Frieden unter den. h

Arbeitern.

‘ Volkshochschule . und:

Vors;tzende des Kélner
‘Clau-
dia Wérmann-Adam- kritisierte,
daP} Frauen . besonders: stark
unter der Arbeltslomgkeu und
unter den Kiirzungen in, den so-
zialen Bereichen zu-leiden hit-
ten, - withrend Marion Worbs
vom DGB-Kreisjugendausschuss .
fiir die gewerkschaftliche Kon-
frolle - der Lehrlmgsausbﬂdung
»emtrat

Grofles Gedrange herzschte
nach der Kundgebung beim Mai-
fest’ des” DGB im- Forum der
in der
Strafe aus Buden auf. dem

 Haubrich:Hof, wo sich die Ein-.

zelgewerkschaftem vorstellten.

Das Programm im Forum, in dep
Zentralbibliothek und im Fest--
zelt bot bis in den spiiten Abend
hinein Unterhaltung und Infor-
mation in bunter Reihenfolge:

Tanzmusik, Film, Jazz, Lesun-
gen, 'I‘he_ater und Diskussionen.
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Das Verbot der polnischen Gewerkschaft ''Sollidarnosc'', die Verhaftung und
Verfolgung Threr Funktion&re, veranlaBte den Bundesvorstand des DGB, am
30. Januar 1982 eine Solidaritdtskundgebung in MUlheim/Ruhr durchzufihren,

an der sich auch Kolleginnen und Kollegen aus dem DGB-Kreis KSin beteiligten.

Am 1, Mai 1982 sprach auf der Mai-Kundgebung in Kd1n Kollege Ernst HAAR,
Vorsitzender der Gewerkschaft der Eisenbahner Deutschlands. Bei gutem
Wetter und einem groBen Rahmenprogramm war die Veranstaltung von etwa

8.000 Teilnehmern besucht. Erstmalig hatten wir auf dem Haubrich-Hof ein
Festzelt aufgestellt, um das kulturelle Angebot der Vorjahre noch an Viel-
falt zu lbertreffen. DGB-Jugend und Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
hatten im Frihjahr einen Schillerwettbewerb 'Schiifer fUr den Frieden'' ausge-
schrieben, dessen Preisverleihung durch Oberblirgermeister Norbert Burger

im Rahmen des Maifestes in der Stadtbibliothek vorgenommen wurde.

Wegen der U-Bahnbauten auf der Venloer StraBe wurde der Demonstrationszug
vom Chlodwigplatz zum Neumarkt durchgefiihrt.

Zur Werbung filir die Maikundgebung hatte der Kreisvorstand Mitte April eine
vierseitige Mai-Zeitung herausgégeben, die in einer hohen Auflage in allen

Ksiner Betrieben und Verwaltungen verteilt wurde,

Erhebliche Anstrengungen unternahm der DGB~Kreis K&ln,um der vom DGB-Bundes-
vorstand eingeleiteten Unterschriftensammlung flir Frieden und Abriistung
zum Erfolg zu verhelfen. Zum AbschluB der Aktion konnten Listen mit ca. 17.000

Unterschriften dem Bundesvorstand libergeben werden.

Bereits im Juni 1982 hatte der Bundesvorstand des DGB GroBkundgebungen
gegen Sozialabbau und Arbeitslosigkeit im gesamten Bundesgebiet fiir den
Herbst angeklindigt. Sie richteten sich gegen die sozial-liberale Koalition
und besonders gegen die von Wirtschaftsminister Graf Lambsdorff vertreteﬁen

provozierenden Thesen zum rlicksichtslosen Sozialabbau.

Nach der Wende wurde die Notwendigkeit unseres Protestes noch deutlicher.
In ihrer erst einige Wochen dauernden Amtszeit hatte die neue Regierung
bereits so viele gegen die Arbeitnehmer gerichtete MaBnahmen angekiindigt
oder eingeleitet, daB dieses groBangelegte Umverteilungsprogramm von unten

nach oben immer klarer erkennbar wurde.




Die GroBkundgebung des DGB-Landesbezirk NRW fand am 23; Oktober 1982 in
Ddrtmund statt. Unter den etwa 120.000 Teilnehmern waren auch 4.500 Kollegin-
nen und Kollegen aus K&8In dabei. ' _ 7

Auch die librigen im Bundesgebiet durchgefiihrten GroBkundgebungen wiesen

dhnlich hohe Teilnehmerzahlen auf.

Aus AnlaB des 50. Jahrestages der Machtlibernahme durch die National-
sozialisten am 3o0. Januar 1933 rief der DGB-Kreis K&ln.alle Gewerk-
schaftsmitglieder zur Teilnahme an einer GroBkundgebung am 29. Januar 1983
unter dem Titel 'Nie wieder Faschismus, nie wieder Krieg" auf, die von der
VWH auf dem. Neumarkt veranstaltet wurde. Flr den DGB sprach auf dieser
Kundgebung der Kollege Walter Malzkorn.

Gleichzeitig wurde zu einer Veranstaltung des SPD Unterbezirks KSin zur
gleichen Thematik am 3o. Januar 1983 im R8misch-Germanischen Museum

aufgerufen,

Auch an einer zentralen Kundgebung des DGB-Bundesvorstandes, die aus diesem
AnlaB am Nachmittag des 3o. Januars stattfand, nahm eine Gruppe Kdlner

Kolleginnen und Koliegen teil.

Am Samstag, dem 26. Februar 1983, veranstaltete der DGB-Kreis Kdin eine
Kundgebung '"Gegen Arbeitslosigkeit und soziale Demontage''. Redner dieser
Veranstaltung waren Michael Geuenich, Vorsitzender des DGB-Landesbezirks
NRW und Prof. Herbert Schul, Wirtschaftswissenschaftlier. AuBerdem sprachen
mehrere vom Abbau. sozialer Leistungen und von Arbeitslosigkeit betroffene
Kolleginnen und Kollegen. In einem kulturellen Rahmenprogramm wirkten der

Chor KSlner Gewerkschafter und eine Theatergruppe der GEW mit.

Nach einem Gesprdch mit den Teilnehmern eines [nternatslehrgangs im Haus
Balchem setzte sich der DGB~Kreisvorstaﬁd bei den Ratsfraktionen und In
der Uffentlichkeit flir den Bestand des Hauses Balchem als Arbeitnehmer-
bildungsstdtte und flir die Weiterflihrung der zehnmonatigen infernatskurse

flir junge Arbeitnehmer ein.

Am 26. und 27. Mirz fand in K&ln der vom DGB-Bundesvorstand einberufene
KongreB "Abrilstung ist das Gebot der Stunde' statt, der in der Gffentlich-
keit eine starke Beachtung fand. Zahlreiche Kdlner Kolleginnen und Kollegen

haben im Rahmen dieses Kongresses an einer Abendveranstaltung teilgenommen.

...9...




Die Maikundgebung 1983 fand im gleichen Rahmen statt wie im Vorjahr.

Als Redner konnten wir den Kollegen Lothar ZIMMERMANN, Mitglied des
Geschiftsflihrenden Bundesvorstandes, gewinnen. Anl&Blich des 50. Jahres-
tages der Zerschlagung der freien Gewerkschaftsbewegung am 2. Mai 1933
hatten wir ein besonders umfangreiches Programm angeboten. Leider war bei
naBkaltem.Wétter die Beteiligung an der Maikundgebung und an dem Kultur-
programm wesentlich niedfiger als in den Vorjahren. Ein erhebliches finan-
zielles Defizit war nicht zu vermeiden. Daran konnte auch die Im April er-
schienene achtseitige Maizeitung nichts &ndern, die das gesamte Programm

ausfithrlich und anschaulich darbot.

Unter dem Titel '"Aus den Fehlern der Vergangenheit fiir die Zukunft lernent
fand am 2. Mal 1983 eine Gedenkveranstaltung des DGB-Kreises K8In statt.
Neben Oberbilirgermeister Norbert Burger war unser Kollege Prof. Walter Fabian
als Zeitzeuge Hauptredner dieser Veranstaftung. Er schilderte sehr eindrucks-
voll wie die Gewerkschaftsbewegung 1933 von den Nazis zerschlagen wurde,

wie vielen aufrechten Gewerkschaftern nur die Flucht in die Emigration und
wie viele ihren Widerstand gegen den Nationalsozial ismus mit dem Leben be-
zahleh muBten.

Am Morgen des 2, Mai fand an der Gedenkstdtte flir die Opfer des National-
sozialismus auf dem Geldnde des friheren Klingelplitz eine Kranzniederiegung

statt, an der sich vieie Kolleginnen und Kollegen betelligten.

Zum Antikriegsfag 1983 am 1. September rief der DGB-Kreis KS1n zu einer
Kundgebung auf dem Neptunplatz auf, an der sich auch das Kdlner Friedens-
forum beteiligte. Gleichzeitig fand ein Demonstrationszug von der
Barthoioméus-Scﬁink-StraBe zum Neptunplatz statt. Es sprachen Walter Haas

und Hans Langen flir den DGB und Eva Behrens-Hommel filir das Friedensforum.

Flir den 22. Oktober 1983 rief der DGB-Kreisvorstand alle Mitglieder zur
Teilnahme an der Volksversammlung fiir Frieden und Abrlistung auf. Mit Sonder-
zligen der KVB, KBE und mit Bussen fuhren mehrere tausend Kolner Mit-
blirgerinnen und Mitblirger nach Bonn und nahmen dort an der groBen Friedens-

kundgebung teil,

Am 30. November 1983 veranstaltete der DGB-Kreis Kdln eine Podiumsdis=~
kussion zum Thema "'Gegen Besoldungsdiktat - flir uneingeschrdnkte Koalitions-

freiheit''. Die gut besuchte Veranstaltung wurde leider durch die Tatsache

- 1o =
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DGB-Kreis Kdln Kolner Friedensforum

1. September 1983

Kundgebung und Demonstration

Gegen Atomraketen in West und Ost
fiir Abriistung und eine atomwaffenfreie Bundesrepublik
als erster Schritt zu einem atomwaffenfreien Europa

gegen Sozialabbau und Arbeitslosigkeit
fur Verringerung der Ristungsausgaben

fur Frieden und Freiheit fir alle Menschen

18.00 Uhr Demonstration

 ab Bartholoméus-Schink-StraBe (ehemals Hittenstrafie)

18.30 Uhr Kundgebung
auf dem Neptunplatz, Kél_n-Ehrenfeld

Es spreéhen: Walter Haas, DGB
Eva Behrens-Hommel, Friedensforum
Hans Langen, DPG, Kdln
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Mehr als dreitausend Menschen gedachten gestern des Krieg_sausbruéhs vor 44 Jahren

,,unruhe die erste

DGB und Friedensgruppen veranstalteten Kundgebung — Weitere Aktioner im Herbst

Von Ralf Hutta'nu_s

Filr Abriistung und gegen die
Stationierung neuer Mittelstrek-
kenraketen. in Europa demon-
strierten gestern abend in Ehren-,
feld mehr als 3000 Menschen (so
die Polizei) aus AnhlaB des ,An-
tikriegstages”. Der Dentsche Ge-
werkschaftsbund (DGB)  und
die Kalner Friedensbewegung
hatten erstmals gemeinsam zu
der Veranstaltung aufgerufen,
die dem Gedenken an den. Be-
ginn des 2. Weltkrieges und des-
sen Opfer gewidmet war.

Alternativen verlangt

Demonstration, die ohne
Stu.ang verlief, endete mit einer
Kundgebung auf dem Neptun-
platz, ,,Wir brauchen keine Sta-
tionierung neuer Raketen, wir
brauchen ' die millionenfache
Stationierung -neuer und sinn-
voller Arbeitsplitze®, sagte der
stellvertretende  DGB-Landes-

_ vorgitzende Walter Haas. Er for- 3
derte die Fortsetzung der Ent-
spanaungspolitik, einen . Abbay
der Riistungsausgaben, Alterna-

tiven zur Ristungsproduktion - : ;
und den Ausbau v%np Friedens- BEI DER KUNDGEBUNG zum ,, Antikriegstag” fiillten die Demonstranten den Neptunplatz, Zur Teil-

forschung und -erzieheung. nehme aufgerufen hatten gomeinsam der DGB und die Friedensbewegung, - Bilder: Jiiliger

Er verurteilte die ,konse-
quente Militdrplanung” der So-
wijsetunion. Die Nachriistung mit
amerikanischen Mittelstrecken-
raketen aber bedeute eine ,neng
%alil&it" mit dem Konzept eines
ofithrbaren, ba%ren_zharen und

ewinnbaren” Atomkriegs. Die

tationieru . 'S..pote'ntie]ler
Selthstmord") wende die Gefahr
e . Atomkriegs auf dem Boden
der USA sb. Hass nannte die
Bundesregierung ,,mehr raketen-
listern als friedensfihig”; ange-
sichts der Bedrohung sei ,Un-
ruhe die erste Biizgerpflicht".

Blockaden in Kdln

Die Sprecherin. ‘der Kolner
Friedens ewegunﬁ. Eva Beh-
rens-Hommel, stellte die ersten
Pléne fir die ,Herbst-Aktion"
vor: Um die Stationierung von
Raketen zu verhindern, wiirden
alle ,Jegalen und legitimen® Mit~
tel genutat; auch Blockaden
seien in Koln geplant. Jedoch:
wAufler dem frommen Glauben
des Biirgers an die Sicherheits-
politik’ dieser- Bundesregierung
werden wir nichts zerstéren”,

Hans Langen, Kolner Vorsit-
zendér der -Deutschen Postge-
werkschaft, erinnerte an die
Schrecken des letzten Krieges,
der Koln in Schutt und Asche
%elegt habe. Koins DGB-Chef

ieter Blumenberg ging auf den
Tod von Kemal.Alt&m tj{n ;md

rotéstierte gegen die Auslin- i . 5
gerpoliuk degr %undesregierung. MIT SPRUCHBANDERN und Fahnen zogen gestern abend meh-
die ,junge Asylsuchende in den rere fausend Méenschen durch Ehrenfeld, Sie demonstrierten gegen
Selbstmpid treibt®, die Aufstellung neuer Atomraketen in Europa.




beeintrichtigt, daB die Vertreter der Koalitionsfraktionen CDU und FDP kurz-
fristig abgesagt hatten. Trotzdem gelang es, die Situation der grofien Masse
der Beamten deutlich zu machen, die im einfachen und mittleren Dienst genau-
so auf GehaltserhBhungen angewiesen sind, wie die Beschiftigten anderer

Wirtschaftsbereiche.

Bereits im Juni 1983 hatte der DGB-Kreisvorstand elne Kommission gebildet, .
die gemeinsame Aktionen zur Unterstiitzung der Tarifauseinandersetzung um

die 35-Stunden-Woche vorbereiten sollte. So konnte sehr friih eine von der

IG Metall begonhene Plakataktion unterstiitzt werden. Zahlreiche Betriebs-
und Personalrdte, einzelne Kolleginnen und Kollegen, Kursus- oder Ver-
sammlungsteilnehmer usw. Ubernahmen jeweils die Kosten fir eine PlakatgroB-
flidche, so daB die aufgehende Sonne mit der Forderung nach einer 35-Stunden-

Woche im Stadtbild nicht zu lbersehen war.

Am 23. Februar 1984 fand in der Gesamtschule Zollstock eine Funkticndrsver-
sammlung statt, auf der die Kollegen Hans Preiss (Vorstand {G Metall) und
Detlef Hensche (stellvertretender Vorsitzender der IG Druck und Papier)

iber die Forderung der 35-Stunden-Woche referierten,

Um die Zusammenarbeit mit Rat und Verwaltung der Stadt K81n ging es am

27. Februar 1984 in einem Gesprdch des DGB-Kreisvorstandes mit Oberbiirger-
meister Norbert Burger. In sehr offener Weise wurden alle Probleme ange-
sprochen. Im Mittelpunkt standen natiirlich Fragen der stddtischen Arbeits-

marktpolitik und der Durchfiihrung von ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen.

Am 23. Mirz 1984 filhrte der DGB-Landesbezirksvorstand eine Funktiondrs-
konferenz im Berufsbhiidungszentrum des K&lner Arbeitsamtes durch. in dieser
Konferenz wurden noch einmal die unterschiedlichen Forderungen der Einzel-
gewerkschaften erldutert und klargestellt, daB die zugesagte gegenseitige

Unterstiitzung selbstverstdndlich fiir jede Art der Arbeitszeltverkiirzung gilt.

Eine GroBveranstaltung der |G Metall zur 35-Stunden-Woche, die am 29. Mirz
1984 in der K8lner Sporthalle stattfand, wurde vom DGB-Kreis K&In unter-
stiitzt. Beim Kartenverkauf gelang es besonders viele jhgend]iche Teil-

nehmer anzusprechen.
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Parteilich .

Verhandlungen bei IG Metall
und IG Druck geplatzt

Auf breiter Front freiben die Unternehmerver-
bande die Verhandlungen fber die 35-Stun-
den-Woche bei vollem Lohnausgieich zum
Abbruch: in der Metallindustrie und ebenso in
der Druckindustrie. Sie zeigen keinenei
KompromiSbereitschaft, sondem prisentie-
ren Gegenforderungen! Damit steuemn die

Unternshmerverbénde eindeulig Konfliktkurs. -

Slo offerleren: Tellzeltarbei.
Das aber ist unbezahite Kurz-
arbeit. Slo schalit zudem Kel-
ne newen, sondern vernichtet
noch bestehende Volizelta

Der Wind blast eislgest Schor
fetzt mikssen wir mit bafrste-
ten  Arbeltsnlederiegungen
und anderen Aktlonen unsare
K fi haft den Bos-

baltsplatze,

Slebleten: Flexlble Arbeitszel-
ten. Dami werden aber Arbaj-
ter und Angasteiile zu
Anhangseln von Maschinen.
Arbaltszalt und Lokn sollen
sich nach dor Auslastung des
Bslrisbes richten, Dar Chef
beatimmi dle sozlale Shuation
der Beschafiigten.

Sla sprechen von: Vorruhe-
standsregefung. Das aber lst
eln Windel mit unzumutbaren
Verlugten an Eohnbestandtel-
fon  (Urlaubs- und Welh-
nachtsgeld, vermdgenswilrk-
same Lalstungen, Reatenkar-
zung). Und sle schafit kaum
Arbeltaplétze.

Dle wachsende Zahl wvon
Watnistretks zoigt; Unserafor-
derung nach dar 35-Stunden-
Woche bei vollem Lohnraus-
gialoh wird von den Beleg-
schaften In den Betrieben

EE - 7]
uatesstitzt, Trotz scgenanntar
Umiragen’, dle von den -
Unternehmarn In Aufirag ge-.
geben wurden. B

¥ o
san sichthar machen.

Auch In der Druckindustrle
detdten dle Zeichen auf Sturem,
Dle zustandige Tasfkommis-
slon hat die Mantellarifver-
handlungen  (35-Stunden-
Woehe undRationallslerzngs-
schutz) fiir gescheitert erkidrt,
Am April beginnt das
Schlichtungsveriahren. Auch
dia Schllchtung Ober dle neue
Lohnstruktur get In elne wei-
tere Aunds.

MitWarnstrelks habenerstam
15. und 16, Mérz rund 3,000
Beschéftigte in Kotaer Druck-
unteraehmen aus Protest ga-
gen dle Venveigerungshal-
{ung der Unternshmer Warn-
sirelks zwischen elner und
drel Stunden durchgefthrt,

Die Unternehmer soifen wis-
sen: Wer Wind sht, wird Stierm
arnten,

Aktien steigen

i Trotz der Warnstreiks

1 Der Commerzbank-Index,
der dle 60 wichtlgsten deut-
schen Akllen barickslch-

1 tigt, stlegvom 12, bis 19, Marz
um 40 Punkie, Zur glelchan
Zeolt gab es erste Warn-

1 stveiks. Dla Kursgewinne wi-

{ derfegen die Behauptung,
daB dls Forderung der Ge-
werkschalten nech kiirzerer
Arbeltszelt von der Wit-

1
1
schaft nicht verkraltet waer-
den kinnten.

LDber  die  36-8tunden- §
Woche und Strelks wirg der- 1
zeit andor Borse kaum noch
gesprochen® meldste ,Die
Welt* wenlge Tage nach B
den ersten Warnstrelks. Dle |
Barse ist In Hochstmmieng, 1
dank der Gewinnexplosion
In deutschen Unternehmen, 1

L e e oyt |
Y n

Fiir Arbeitszeitverk

F====—=mag

'1.Mai'84 |

ED B[. ~¢M:

1. DerDGBruitzur Tellnah- g
me an der diesjghrigen 1
{ Malkurndgebung  auf, i
Am 1. Mal um 10.30 Uhr
sprechen auf dem Neu-
L markt Vertreler der 161
¥ Metall und dof i3 Druck !
lund Papler  Diesel
| Gewsrkschaften stehen I
1 In der Tarifauseinandar- g -
| setzung um dle kiirzere
Wochenarbsitszeit, Oh- 1
ne Umverleikeng der
Arbelt gibt es keine
Chancefirvoltheschat-
I tigung, Die 35-Stunden- 1
¥ Woche ist das zentrale I
1 Kampiziol der Gewerk- 1
1 schafton. 4

1
Beginn des Demonstra-
tionszuges:

9.15 Uhr
Chlodwig-
plaiz

L e |

Die Mehrheit ist auf Sozialhilfe angewiesen

Jeder achie Arbeitnehmer.in K&in Ist arbeits-
los: Ende Februar meldete das Arbeitsamt ei-
ne Arb_eitslosenquoie von genau 13 Prozent,

Das sind knzpp 61000 Men-
schen, die In dor Domstadt
Cpfer der brutaisten Form von
Arbellszeltverklirzung gewor-
den sind. Tatsachlich sind es
nech visl mehr. Dls Arbeltsam-

ter erfassen kaum zwel Drittel.

Das helBE: In Wirklichkeit diiré-
ten rund 70.00Q Manner und
Frauen auf der StraBe llegen.

Elne Minderhelt unier lhnen
erhétt Geld vom Arbeitsamt.
Drer grofte Tefl tstaul Sozialhil-

] fo angswiosen. Das ist aln Er-

gebnls derBonnerWsnds und
der Immer anger dawarnden
Arbeltsicslgkelt der Betrotfa-
nen,

Ir Nordrheln-Westlalen sind
berelts 200,000 Meanschan
langer als ein Jahr und 70.000

-

{anger ais zwel Jahre azbelts-
08,

Vonden dreiDienststellen des
Kdlner Arbeltsamtes meldete
Im Februar 1984 dle Neben-
stelle Mdlhelm dla’ hochste
Arbeitstosenquote: MIt 13,7
Prozent lag sle iber dam stad-
tlschen Durchschnitt. Dann
folgten dag Hauplami, zustan.
dig far des Faksrhelnlsche
K&, mit 13,1 Prozent und dle
Net:ensielle Porz mit 19,1 Pro-
zent, K

Besonders hetroffen Wwaren
Angestellle des Hande!s und

anderer  Dlensilelstungsbe-

trlabe, Von den 4,639 Perso- |

nen, dle slch Im Februar neu
arbeltslos meldsten, kamen

nem Jahrzehnt dirakt Hetrof-

Inelner Studle warnt der DGB-
Landesbezirk In Nordrhein-
Waestfalen vor den Fofgen fir
vlete Bolroffene und lhre Fami-
len: Magengeschwiira,
§chlqr§wrungsn. Dragenab-

1.100 alleln aus diesen Bersi-
chen, Frauen "waren dlg
Hauptbstroffenen,

Nech Verdffenilichungen des
Institts f0r Arboltamarkt- eingd
Beruisforschung der Bundes-
anstait {or Arbelt waren in
denvergaagenenzehaJahren
12,5 Mlilionen Menschen min-
destens elnmal arbeltalos,
Jeder zwelle Arbelter wnd
Angestellte war davon In el-

Afkohollsmua,
wachsende  Selbstmosdge-
fahr, haufige Scheidungen,
LDock mit Sozlalarkelt allain®
welf DGB-Landeshezirksvor-
sitzender Michael Geuenich,
Jfassen sich Arbeltstosighkelt
und ikraFolgen nisht bekamp-
fen" Wirde dle 35-Stunden-
Wache 1984 fr dis Gesamt-
wirtschaft durchgesetzt,
kbnnien Ober 4,5 Millonen
Asrbeitsplétze neu geschafien
und geslchert werden,




Wahrend der Tarifauseinandersetzungen im Bereich der Industrfegewerkschaffen
Metall und Druck unpd Papler fanden regelmdBige Zusammenklinfte aller Gewerk-

schaftssekretire statt, um die sofortige Informatlon 5|cherzustellen

" Nach dem Beginn des. Arbeitskampfes in der Druckindustrie am 12. April. 1984
fanden solche Besprechungen auch zur Durchfﬁhrung gemeinsamer Veran-
staltungen statt. Die Kreisgeschdftsstelle hat im Rahmen ihrer Mﬁglith—
keiten alles getan, um bei durchzuflihrenden Aktionen den Einzelgewerk-

schaften zu helfen.

Zur Untersfﬁtzung der Tarifauseinandersetzung konnten wir Ende M#rz 1984
eine 35-Stunden-Zeitung herausgeben, die durch eine Umlage der folgenden
Gewerkschaften finanziert wurde:

G Metall, |G Druck und Papier, Deutsche Postgewerkschaft, Gewerkschaft 5TV
Gewerkschaft Holz und Kunststoff, Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,

Gewerkschaft ‘Handel, Banken und Versicherungen,

Der 1. Mai 1984 stand ganz im Zeichen des inzwischen grdBten Arbeitskampfes
in der Nachkriegsgeschichte der Gewerkschaften. In dieser Situation hatte
der DGB-Kreisvorstand beschlossen, auf der Kundgebung Vertreter der im
Arbeitskampf stehenden Gewerkschaften sprechen zu lassen.

Flir die I6 Metall sprach die Kollegin Roswitha Etheber, Betriebsratsmitglied
bel Ford, und fiir die |G Druck und Papier der Ko1lege Dieter Haaé, Bezirks-

sekretir des Bezirks Kdin-Bonn,

Die im gleichen Rahmen wie in den vergangenen Jahren durchgefiihrten Kultur-
veranstaltungen im Forum der VHS fanden bei naBkaltem Wetter nicht den er-
warteten Zuspruch. Durch fehlende Einnahmen an Eintrittsgeldern entstand

so ein betri3chtlicher finanzieller ZuschuBbedarf.

Die 1G Metall hatte am 22. Mai 1984 zu.einem Solidaritdtsstreik mit De- - ¢
monstrationsziigen und einer anschiieBenden Kundgebung auf dem-Roncalliplatz
aufgerufen. Der DGB-Kreisvotgtand.unterstUtzte_diese-Aktionen;und-rigf die
Mitglieder aller Gewerkéchaften zur Teilnahme auf. Zﬁ dieseleeitpﬂnkt wurde
immer deutlicher, daB dle Unternehmer diese Auselnandersetzung provoz;erten,
um die Gewerkschaften zu schwichen. Zehntausende unserer Kolleginnen und

Koliegen sollten ausgesperrt werden.
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Arbeitszeit verkiirzen - Arbeitsplitze sichern

| 0 mg ae |
Solidaritdtskundgebung
‘am Dienstag, dem 26. Juni 1984, um 17.00 Uhr

~auf dem Roncalliplatz (Domplatte)

Es sprechen: Kurt van Haaren
Vorsitzender der Deutschen Postgewerkschaft
sowie Kollegen aus den von Streik und Aussperrung :
betroffenen Betrieben

Demonstrationszug ab E_bertplatz' um 16.30 Uhr

Wir rufen alle Kolleginnen und Kollegen zur Beteiligung an der

Kundgebung und am Demonstrationszug auf.

Wer aussperrt heizt den Arbeitskampf an.

Aussperrung ist der reaktionire Versuch, den Streik als
Kampfmittel der Arbeitnehmer auszuschalten.

~ Dagegen miissen wir uns wehren!

DGB Deutscher Gewerkschaftsbund - Kreis Koin




In der gleichen Weise beteiligte sich der DGB- Kreis K&ln auch an der am
28. Mai 1984 im Bonner Hofgarten durchgefuhrten GroBkundgebung. Trotz
stromenden Regens nahmen rund 150.c00 Kolleginnen und KoTlegen aus der

ganzen ‘Bundesrepubl ik an der Veranstal tung teil.

Gemeinsam mit den umliegenden DGB-Kreisen hatte der DGB-Kreis Koln am

26. Juni 1984 erneut zu einer Kundgebung auf dem Roncalliplatz und zu
Demonstrationen aufgerufen. Hauptredner der Veranstal tung waren Kurt van
Haaren, Vorsitzender der Deutschen Postgewerkschaft, sowie Kolleginnen und
Kollegen aus den von Streik und Aussperrung betroffenen Betrieben, Be-

sonders begriiBt wurde die Teilnahme von hollsdndischen und belgischen Kollegin-

nen und Kollegen, deren Sprecher ihre Solidaritdt zum Ausdruck brachte.

Ende Juni konnte in einer Pressekonferenz die mit Unterstlitzung des DGB-
Kreisvorstandes vom Rheinischen Journalistenbliro erstellte Broschiire

flNeue Armut in K&1n'' vorgestellt werden. Mit dieser Arbeit konnte erstmals
umfassend dargestellt werden, welche Auswirkungen der Abbau von Sozial-
leistungen fiir Rentner, Sozialhilfeempfénger und vor allen Dingen auch flir

Arbeitslose hat.

Der Antikriegstag 1984 wurde am 1. September gemeinsam mit dem Kdlner Friedens-
forum veranstaltet. Das auf dem Neumarkt entstandene Friedensdorf fand groBe
Beachtung und viel Zustimmung. | ' '

Leider kann man das nicht von der am gleichen Tag durchgefuhrten Abendver=
anstaltung sagen, auf der die Kollegin Monika Wulf-Mathies als Hauptrednerin

sprach.

In Zusammenarbeit mit der Gewerkschaft Erziehung und‘Wissenschafi betei]igfe
sich der DGB-Kreis KSIn an einem Solidarit&tskonzert der 'Bldck Fooss” flir

den Kollegen Sakir Bilgin, der schon seit Jahren in der Tirkei unter menschen-
unwiirdigen Verhdltnissen gefangen gehalten wird: ‘Die Einnahmen der gut be-
suchten Veranstal tung ermdgl i chen der Gewerkschaft Erzuehung und W|ssenschaft
auch weiterhin ProzeBbeobachter in die Tlrkei zu- entsenden und -den Kollegen E

"~ Sakir Bilgin und seine Familie zu unterstlitzen.

Zur Vermeidung einer Urwahl schlof3 der DGB- Kreisvorstand im Januar 1985 eine
Vereinbarung mit dem Kolpingwerk e.V. zur Einreichung einer gemeLnsamen L:ste

- fir.die Wahl der Gesellenvertreter- in der Vollversammlung der Handwerkskammer.
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Der Vollversamlung gehSren nun 8, dem Vorstand 2 und dem Berufsbildungsaus-
schuB 3 DGB-Vertreter an, auBerdem stellen wir den Vorsitzenden dieses Aus-

schusses.

Fiir die Malikundgebung 1985 konnten wir die Kollegin Monika WULF-MATHIES

als Hauptrednerin gewinnen. AnlaBlich des Lo. Jahrestages der Beendigung
des 2. Weltkriéges sprach Peter Michels, der nach der Neugriindung der Ge-
werkschaften der erste Kreisvorsitzende des DGB in K8In war und wdhrend der
Nazizeit im Widerstand iétig war.

Erstmals wurde auf ein Rahmenprogramm, wie es-seit 1979 regelmdBig statt-
fand, verzichtet. Die Werbung flir die Maikundgebung wurde, wie in den ver-

gangenen Jahren, durch die Maizeitung betrieben.

Am 8. Mai 1985 beteiligte sich der DGB-Kreis Kdln an der zentralen Kund-

gebung des DGB aus AnlaB des Lo. Jahrestages des Kriegsendes und der Neu-
griindung der Gewerkschaften in Aachen.

Kritisch wurde dem Landesbezirksvorstand gegenilber angemerkt, daB ein so

friiher Veranstaltungsbeginn (18.c0 Uhr) eine auswidrtige Beteiligung fast

unmdgl ich macht.

Im Friihjahr 1985 konnte der DGB-Kreis K&in eine in seinem Auftrage von

Klaus Miller (Stipendiat der Hans -BSckler-$tiftung) durchgeflihrte empirische
Untersuchung lber ""Die Situation der ausldndischen Familien in KSln'' ver=
Sffentlichen. Diese Arbeit wurde finanziell unterstlitzt von der Hans-Bdckler-
Stiftung und vom DGB-Landesbezirk NRW .
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Kéolner MaifKundéebung war besser besucht 'ais im vorigen Jahr

FGHRTEN den Mai-Umzug an: Norbert Bu

r {3.w.r.), neben thm Landtagskandidatin Anke Brung,

-Monikg Wulf-Mathies und Kélns DGB-Vore tzender ioter Blumenbarg (2. Reihe}. Bild: Holubovsky

Harte Worte gegen Bonn

OTV-Chefin nennt neves Gesetz »Meisterwerk unsozialer Politik™

Von Heinrich Billstein

Mehrere
folgten am Mittwoch dem Auf-
ruf des  Deutschen -Gewerk-

schaftsbundes- DGB - FUE CMav.i“l‘.‘Gm'iepksnha rn fa " vor £
-{(r:lml\%?tet:?nfni‘t&der Ao ragen; llem, dfﬁlqgqu tike labs; und
ptanden die Arbeitslosigkeit, die ! Besoha ngspo ht Al

‘Sozialpelitik der’ Buhdesmgle-
rung-und die Erinnerung en das
Kriegseride vor 40 Jahren. . .

Be‘i;onnen hatte der Mai-Auf-
‘ZUR

éiner Demonstration durch die
Siidstadt. Mit . Transparenten
zogen die Gewerkschafter, fast
die' Hilfie waren auslindische
Arbeitnehmer, vom Clodwig-

. platz. Zum Neumarkt., Darunter.
auch Oberbiirgermeister Burger-

sowie zahlreiche Stadtverordne-

te. Neben Sprechchiren war

auch Folkloremusik zu héren,

Trotz strgmenden Regens
haben nach Schitzungen des
DGB 7000 Kolner an der Damon-
stration und der. Kundgebung
suf dem: Neumarkt teilgenom-
men. Die Polizei sprach von 3500

- Anwesenden. Nach Méinung
von. Becbachtern -war die Betel-
ligung grbﬁer als 1984,

tausend  Kélner-

es DGB, wie jedes Jaht, mit

Auf dem Neumarkt sprach die
Bundesvorsitzende der. Gewerk-
schaft  Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr (OTV),
Monika Wulf-Mathigs, zu den

.,hr.(leistemtﬂokg ozialer,
ti {1 I
Buhdesregierung mannté  sie

unter anderem das am -1, Mai in

‘Kraft getretene ..Beschaftigungs-

forderungsgesetz”,

Recht des Stiirkeren

Daduyrch werde kein sinz er
neuer Arbeitaplatz geschaffe
sondern nur villige Dispnsi-
tionsfretheit fiir die Untérneh-
mer: ,,Ab heute sorgt ein Geselz
nicht fir den sozialen Ausgleich,
sondern fiir das Recht des Stér-
keren i Arbeitsleben”, sagte
sie, Das Gesetz schiirs die Kon-

kurrenz zwischen Beschiftigten. §
und Arbeitslosen. Es gebe den .

Atbeitslosen allenfalls Zeitver-
trige, wihrend es die Position b
der Beschaftigten schwiiche.
+Ab heute werden Aibeitslose
von .der Bundesregierung offi-

‘der kanger aﬂv-liharﬁn '

-ziell zu Arbeitnehmern zweiler

Klasaa estempelt.” . /-

as Kriegsende vor. 46 Jah-'
ren: arlnuerte ué g?}mﬁa; Radtt;l deas
' -Ratsmitgii
15, Der 75]&1“133 Gas-

; ‘B }ﬁm.
Linio als éinen: ng dar Béfrai:
ng Doch {iber die eclite Freude,
dab: die Ver!:rechen endlich ein
Ende .fehabt hitten, hebe man
picht die echte Trauer um die.50
Millionen Kriegsopfer vergessen. -
Angesichte der weltwsiten Auf-
ristung mahnts er: ,;Uberwindet
die Politik- der -Gewalt, damit
Friede und Gerechtiskeit Platz
greifen konnen.” ’

Michels erinnerte. zugleich an,
den’'Neubeginn nach dem Krie-
ga Die Gessllschaft, die einem

ans Béckler ‘vorgeschwebt
habe, sei nicht geschaffen wor-
den.- Dennoch habe der Neuan-
anﬁ< ‘auch Erfolge fir die Ge-

schaftsbewepung gebracht.

ln Ans ielung auf-die Gesetzge-
er Bundesregierung for-

derie Michels dazu auf, diese ge-
werkschafilichén | Errungen-
schaften zu wahren. .




Mitgliederentwicklung 1977 bis 1984

Mitglieder insgesamt davon weiblich
1977 164 . 460 26.664
1973 166.807 27.432
1979 165.860 32.225
1980 150.299 27.093
1931 " 154.375 ' 26.716
1982 | 1)4‘7 .239 28.947
1983 t4o.507 26 . 406

1984 1540.595 19.879
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Arbeitsmarktsituation

Wihrend des Berichtszeitraumes stiegén die Arbeitslosenzahlen in K&ln auf

eine noch nie dagewesene Hhe. Die nachstehende Tabelle gibt einen Uber-

blick iiber die Entwickiung der Arbeitslosenzahlen im Jahresdurchschnitt

von 1977 bis 1984,

1977
1978
1979
1980
1981
1982
1983
1984

M&nner Frauen insgesamt Quote
11.484 8.999 20.483 6,1
11.132 8.910 20.042 6,0
9.886 8.325 18.211 5,56
13.827 lo.547 24 374 6,1
19.0%  13.065 32.155 8,0
24.675 16.425 41,100 10,4
29.910 19.721 49.631 12,4
30.168 20.974 51.142 13,0

Zahlreiche FirmenschlieBungen, Konkurse, Betriebs- oder Produktionsver-

lagerungen und die fortschreitende Technisierung und Rationalisierung haben

zu einer weiteren Steigerung der Arbeitslosenzahlen gefilhrt. Auch voriliber—

gehende konjunkturelle Verbesserungen haben nicht zu einer Entlastung des

Arbeitsmarktes geftihrt.

Besonders betroffen ist'zur Zeit die Bauindustrie, in der sich das Fehlen

6ffentl icher Auftrdge besonders drastisch auswirkt.

Gerade die Kdlner Arbeitsmarktsituation zeigt, daB .eine wirkliche Ver-

besserung ohne beschdftigungswirksame Programme der &ffentlichen Hand und

ohne eine weitergehende Verkiirzung der Arbeitszeit nicht zu erreichen ist.

Die Tdtigkeit im VerwaltungsausschuB des Arbeitsamtes K8ln ist unter diesen

Umst&nden zu einer Verwaltung des Mangels geworden. Wie in der Vergangenheit

haben sich die Arbeitnehmervertreter im VerwaltungsausschuB immer wieder

fir eine bessere personelle Ausstattung des Arbeitsamtes eingesetzt.

Eine wesentliche Steigerung war bei der Zahl der ArbeitsbeschaffungsmaB-

nahmen .zu verzeichnen, so daB sich der VerwaltungsausschuB gezwungen sah,

einen Unterausschull flir die Beratung der vorliegenden Antrdge einzusetzen.

Wichtigste Kriterien flir die Zustimmung der Arbeitnehmervertreter waren

_23‘_




stets die Stellungnahmen des Personalrats und der Nacﬁweis, daB es sich tat-

sachlich um'eine,%us§tzliche Beschdftigung bhandelt.

Folgende Kolleginnen und Kollegen waren auf Vorschlag des DGB-Kreis K&ln

im Verwal tungsausschuB des Arbeitsamtes tatig:

Mitglieder: ‘ Stellvertreter:
Dieter Blumenberg Walter Blchner
Theo RShrig ' Gerda Reitz
Walter Schroeter Hans Kuchem
Rudol f Winkler

Dieter Haas ' ' Anneliese Michels

Horst Kiisters
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-Gewerkschaftliche Bildungsarbeit

Im DGB-Kreis K51n wird gewérkschaftliche Bildungsarbeit schon seit Jahren

in unterschiedlichen Veranstaltungsformen durchgeflihrt. War in friheren
Jahren Uberwijegend die Form der Abendseminare charakteristisch, so haben

sich in den letzten Jahren zunehmend die Wochenend- und Tagesseminare durch-
gesetzt, Die gewerkschaftliche Bilduhgsarbeit bestand.liberwiegend in der
Arbeit mit PerSonengruppen sowie Informationsveranstaltungen zu verschiedenen

aktuellen Schwerpunkten. Hieraus ergaben sich folgende Probleme:

- relativ starre Teilnehmerstrukturen

- mangelnde Umsetzung in den einzelnen Praxisfeldern

- unzureichende Weiterfihrung der Teilnehmer/innen lber die einzeinen Ver-
anstal tungen hinaus

- Bildungsarbeit fir Gremfenmitglieder fand hdufig losgeldst von gewerk-
schafts~ und gesellschaftspolitischen Zusammenhéngen statt

- Teilnehmerwerbung fiir die DGB-BildungsarBeit in den Betrieben uhd Ver-
wal tungen fand kaum statt _

- die DGB-Bildungsarbeit wurde vielfach nur als Vermittlung von Fakten-

wissen flir die einzelnen Funktionstréger efngeschétzt..

Seit Bestehen der DGB-Schwerpunktthemen werden diese im DGB-Kreis K&ln in
der Bi]dungsafbeit vermittelt. Dabei stieBen wir auf mehrere Schwierigkeiten,
die aus der Vergangehheit der gewerkschaftlichen Bildungsarbeit resultieren.
Mangelnde Bildungswerbung flihrte dazu, dafl die Mftglieder in den Betrieben
und Verwaitungen kaum flir das Schwerpunktthema angesprochen wurden. Flir die
Referententdtigkeit ergaben sich wesentliche Ver&nderungen; da das Schwer-
punktthema ein Referententeam erforderlich machte, flinf Wochenendschulungen

miis sen im.ZuSammenhang vorbereitet und entsprechend nachbereitet werden.
Nachstehende Problemfelder wurden deutlich:

1) Intensive Zusammenarbeit von Teamern Uber einen l&ngeren Zeitraum.

2} Wie kdnnen die Mitglieder mit dem DGB~Schwerpunktthema erreicht, ihre
persdnlichen Interessen und Erfahrungen einbezogen und eine offene
Bildungsarbeit durchgefiihrt werden?

3) Wie kann eine stdrkere Vorbereitung und Nachbereitung entwickelt werden?
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4) Wie kdnnen die Teilnehmer/innen weiter betreut und flr die aktive Arbeit
in Betrieb und Verwaltung motiviert werden? |

5) Wie gelingt es uns, Teamer aus den Mifgliedsgewerkschaften flir das DGB--

. Schwerpunktthema zu gewinnen, die in der Gewerkschaft und im Betrieb ver-

ankert sind?

Im Rahmen einer Brtlicheﬁ Arbeitstagung fiir ehrenamtliche Mitarbeiter

in der geﬁerkschaftlichen Bildungsarbeit haben wir unsere eigene Bildungs-
arbeit kritisch éufgearbeitet. Dabel war es unser Ziel, diese Probleme ge-
meinsam zu l&sen. Es kam uns also  darauf an, eine DGB-Bildungsarbeit zu
entwickeln, die von den Mitgliedsgewerkschaften unterstlitzt und als Bil-

dungsarbeit flir alle Mitglieder verstanden wird.

Innerhalb der letzten vier Jahre ist es uns gelungen, einen Mitarbeiter-
kreis von 28 Kolleginnen und Kollegen fiir die gesamte DGB-Bildungsarbeit

aufzubauen.

in den Mitarbeitertagungen werden die gep!anteh BildungsmaBnahmen vorge-
schlagen und die Zielsetzungen, Inhalte und Zielgruppen diskutiert. Die
DGB-Persdnengruppen bringen ihre eigenen Vorschl&ge zu'Bildungsveran—
staltungen. Der erarbeitete Vorschlag flir das neue DGB-Bildungsprogramm
wird dem DGB-Krelsvorstand zur BgéchluBFassung vorgelegt., Aufgabe der
Teamer ist es, aktiv an der Bildungswerbung teilzunehmen und zu diesem
Zweck Bildungsplakate zu entwerfen. Uber diesen Weg ist es uns gelungen,
rund 120 Kolleginnen und Kollegen zu gewinnen, die aufgrund der eigenen
persdnlichen Erfahrungen bei Bildungsveranstaltungen des DGB-Kreises K&In
in den Betrieben und Verwaltungen die Bildungswerbung leisten.

Daritiber hinaus ist es uns gelungen, durch diese langjéhrige Zusammenarbeit

die Teilnehmer/innen der Schulungen wesentlich besser zu betreuen.

Das flthrt dazu, daB einzelne Teilnehmer mittlerweile zu Vertrauensleuten
oder auch Betriebsriten gewdhlt wurden. Diese Entwicklung dér gewerk-
schaftiichen Bfldungsarbeit im DGB-Kreis K&ln, die wir als Stabilisierung
bezeichnen mbchten, war nur mit.der Hilfe und dem unermiid]l ichen Einsatz
der Referenten m8glich. Dies wiegt um so schwerer‘vor dem Hintergrund der

Klirzungspolitik in der pelitischen Bildungsarbeit Tn NRW.
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So fiihrte es z.B. im Bereich des Weiterbildungsgesetzes dazu, daB wir uns
im Referententéam Gedanken machten, ob es noch eine Mdglichkeit g&be, die
Kosten der BildungsmaBnahmen zu senken. Dabei wurde der‘VorschIag ent-
wickelt, bei den Wochenendschulungen auf Kaffee und Kuchen zu verzichten.
Mit den Teilnehmern und Teilnehmerinnen wurde offen diskutiert, ihwieweit
die Msglichkeit besteht, Kaffee und Kuchen selbét mitzubringen (Nicaragua-
Kaffee), der dann wihrend des Seminars verkauft werden kann. Diese Vor=
gehensweise wurde von den Teilnehmer/innen mitgetragen und wird seit drei

Jahren praktiziert.

Ein weiterer Diskussionspunkt war die Frage, wie die Bildungsinhalte in
praktische gewerkschaftliche Arbeit umgesetzt werden kdnnen. Die Teil-
nehmer aus den verschiedenen BildungsmaBnahmen haben sich mit einer Foto-
wand an.den 1, Mai—Aktivitéten beteiligt. Wihrend der Tarifauseinander-
setzungen wurde in der Freizeit eine vier Meter lange Schlange mit der
Forderung zur 35-Stunden-Woche hergestellt, die bei den verschiedenen
Aktionen zum Einsatz kam. Dariiber hinaus wurde beschlossen, daB man sich

einmal im Monat zu einem Gesprichskreis ''Dimmerschoppen'' treffen wollte.

Die einzelnen Aktivititen kdnnen und konnten nur umgesetzt werden, weil
die Teilnehmer/innen und Teamer dies selbstindig und verantwortlich in die
Hand genommen haben. Wegen der verstdrkten Nachfrage von Teilnehmern nach
betriebiicheh Problemen haben wir zusdtzliche Abend- und Tagesseminare im
DGB-Kreis K&ln durchgeflihrt. Allerdings muB angemerkt werden, daB es zu-
nehmend darauf ankommen wird, die betrieblichen Aktivitidten gemeinsam mit

den Einzelgewerkschaften noch weiter auszubauen.

" Zur weliteren Entwicklung der gewerkschaftlichen Bildungsarbeit mlissen auch
weitere Anstrengungen unternommen werden. So stellt das am 1.1.1985 in

Kraft getretene Arbeitnehmerweiterbildungsgesetz in NRW uns vor neue Auf-
gaben. Die Auseinandersetzung mit den Arbeitgebern um die Verwirklichung

des Bildungsurlaubs. in NRW zeigt, daB gewerkschaftliche Bildungsarbeft immer
auch die Befihigung flir die Auseinandersetzung in der Praxis zum Ziel

haben muB.

Die inhaltlichen Themenschwerpunkte der letzten Jahre waren folgende:
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Arbeitsrichtertagungen_— Seminare flir Arbeitslose - Neue Technologien -
Beurteilungssysteme - Frauen und Arbeitswelt - Beschaftigungspolitische
Programme - Wirtschaftspolitische Fragen - Umweft‘und Arbeitspldtze -
Arbeitsrechtsseminare - Seminare flir auslindische Kolleginnen und Kollegen -
Sozialabbau - Abrlistung und Frieden - Rhetorikkurse - Berufliche Bildung -

Seminare zur Handwerksarbeit - Arbeitszeitverklirzung - Sozialpolitik.

Das Angebot an BildungsmaBnahmen und die Teilnehmerzahien erhdhten sich

in den letzten Jahren.

Durchgefihrte Wochenendschulungen:

1982 6
1984 18

Tagesseminare:

1982 8
1985 ih

Abendseminare:

1982 lo
1985 28

Die Teilnehmerzahlen an den &rtlichen DGB-BildungsmaBnahmen sehen wie

folgt aus:
1. Halbjahr 1983 241 Tellnehmer

1. Halbjahr 1985 433 Teilnehmer.

Von den 433 Tellnehmern im 1. Halbjahr 1985 waren 81 auslindische Kollegin-
nen und Kollegen, die an den Seminaren flir auslifndische Arbeitnehmer teil-

nahmen, die wir erst seit Anfang 1983 durchfiihren.

Themenschwerpunkte auf den Seminaren fiir auslindische Arbeitnehmer waren
aufenthal tsrechtliche Fragen, Probleme der zweiten und dritten Generation,

Interessensvertretung im Betrieb, Rickkehrerfdrderungsgesetz usw,
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Aufgrund der Seminare konnten wir einige wesentliche Verbesserungen er-
reichen., So. konnten wir das Gesundheitszeugnis,‘das zwingend‘vorgeschriebén
war, um die Aufenthal tsberechtigung zu bekommen; zu Fall bringen, da wir
die Landesregierung auf diesen MiBstand hingewiesen haben. Dariiber hinaus
haben wir uns sehr aktiv mit unseren ausl&ndischen Kolleginnen und Koilegen
an der Kaﬁpagne zur Beantragung der Aufenthaltsberechtigung beteiligt.
Dadurch sind heute viele ausldndische Arbeitnehmer/innen besser abge-
sichert. Durch die Bildungsarbeit ist es gelungen, die auslandischen Kollegin-
nen und Kollegen bei-der Ausi%nderbeiratswahf und bei der Berufung der An=-
hﬁrungspersoneh.in der Bezirksverwaltungsstelle wesentlich st&rker in die
Mitarbeit einzubeziehen, um uns verstirkt um die Probleme aller aus-

Téndischen Mitblirger bemiihen zu kdhnen.

Darliber hinaus wurde auf Anregung der Teilnehmer des Bildungsseminars ein
DGB-AuslinderausschuB gegriindet, der verstirkt die Interessen der aus- -
13ndischen Kolieginnen und Kollegen in Zukunft wahrnehmen soll.Weitere DGB-
Bildungsarbeit fand in Kooperation mit der Grtlichen Arbeitsgemeinschaft
"Arbeit und Leben' der Volkshochschule K8ln statt,

So wurden im Zeitraum Juli 1983 bis Dezember 1984 430 Unterrichtsstunden
mit 585 Teilnehmern durchgefiihrt. '
Themenschwerpunkte waren:

Umweltprobleme, Sozialabbau, Arbeitsrecht, zus3tzliche Seminare flir Ar-

beitslose, Personal informationssysteme und Mitbestimmuhgsseminare.

Die Zusammenarbeit "Arbeit und Leben'' DGB-Kreis KSIn/Volkshochschule K&ln

hat sich wesentlich verbessert. Auf beiden Seiten besteht das Interesse an
einer schriftlichen Vereinbarung lber die kiinftige Zusammenarbeit.

Die Volkshochschule beabsichtigt, die Lehrgsnge im Haus Balchem wieder zu

erdffnen, dabei soll eine Beteiligung von "Arbeit und Leben' eingeplant

werden.

Zu dem Bereich der Uberdrtlichen BildungsmaBnahﬁen der DGB-Bundesschulen
und der Wochenendschulungen nach dem Arbeitnehmer-Weiterbildungsgesetz des

DGB-Landesbezirks NRW 138t sich folgendes aussagen:

Die Anmeldungen flir die Bundesschulen sind in den Tetzten Jahren sténdig

gestiegen. So hatten wir 1984 insgesamt 368 Anmeldungen,wobei im HSchst-
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fall 35 % davon berﬁcksiéhtigt werden kannten, Eine genaue Zahl 13Bt sich
allerdings bei uns nicht ermitteln, da wir keine Mitteilung erhalten, ob der
gemeldete Kollege teilgenommen hat. Nur eins 148t sich feéthalten, daB die:
Anmeldeflut flir die DGB-Bundesschulen anh&lt und die Kapazifﬁten bei weitem
nicht ausreichen. Bis September 1985 haben 29 Kolleginnen und Kollegen an
den Wochenlehrgédngen des DGB?Landesbezirks NRW teilgenommen und die Frei-

stellung nach Arbeitnehmer-Weiterbildungsgesetz in Anspruch genommen.




© DGB~Jugend K&ln

Im Berichtszeitraum fanden monatliche Sitzungen des DGB4Kreis~Jugendaus-
schusses, vier Klausurtagungen sowie drei Jugendkonferenzen statt. Die
Kollegin Marion Worbs (6TV) und lrene Schmitz (BSE) waren bis zum
30.9.1983 Vorsitzende bzw. stellvertretende Vorsitzende des DGB-Kreis-
Jugendausschusses. Die Kollegen Arno Prangenberg (1GM) und Betina Witzel
(GJED) wisrden zum neuen Vorsitzenden und zur stelivertretenden Vorsitzender

gewdhlt.
Die Schwerpunkte der gewerkschaftlichen Jugendarbeit waren

- Jugendarbeitslosigkeit

- Abrlistung und Frieden sichern

- Antikriegstage , .

- R&uml ichkeiten flr gewerkschaftliche Jugendarbeit

- Sozialabbau

- Umlagefinanzierung der beruflichen Bildung

- gewerkschaftliche Jugendarbeit im Betrieb und auBerhalb
- gewerkschaft!l iche Jugendbildungsarbeit -
~ 1.Mai-Aktivitdten

- Aktjonen zur. 35-Stunden-Woche

~ Internationales Jahr der Jugend

- Solidaritdtsaktionen flir Nicaragua

- Mitarbeit im K8lner Jugendring,usw.

Die Auseinandersetzung mit Massenarbeitslosigkeit, Sozialabbau und der
stattfindenden.Hdchrﬁstung waren Mittelpunkt der gewerkschaftlichen Jugend-
arbeit. Dies flihrte dazu, daB wesentlich mehr Aktionen, Kundgebungen und
Demonstrationen'stattfandeﬁ. Dabei ist es nicht immer gelungen, tatsdch-
lich die Jugendlichen zu mobilisieren. Die DGB-Jugend K3ln beteiligte sich
seit 1981 aktiv an den Friedensdemonstrationen. in Bonn. Dies fiihrte zu
einer engen Zusammenarbeit mit dem K&lner Friedensforum. Ziel war es, den
Zusammenhang zwischen Hochrlistung, Massenarbeitslosigkeit und Sozialab-

bau heriustellen. Durch intensive Arbeit ist es uns gelungen, diese Zu-
sammenhdnge deutlich zu machen und eine stdrkere Beteiligung der Gewerk-

schaftsjugend zu erreichen.
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Die Form der Aktionen verdnderten sich im Laufe der Zeit: so wurden nicht
nur Info-Stdnde und Demonstrationen durchgeflihrt, sondern Aktionsstinde
selbstidndig gebaut,AMenschenketten orgénisiert,‘StraBenaktionen durchge-
fihrt, Infobusse eingesetzt, Kulturprogramme und Sketche durchgeflihrt, eine
alternative Stadt aufgebaut. Hierdurch wurde eine stdrkere Mitarbeit ge-
fordert. Diese Entwicklung setzte eine Menge von ldeen frei, mit denen man

sich bei ihrer Umsetzung auch persdnlich identifizieren konnte.

Lurch dfe.WEndepoiitik wurden die Auseinandersetzungen der Gewerkschafts-
Jugend gegen die Jugendarbeifsiosigkeit schwerer. Die seit Jahren statt-
findende Verschleiefung des tatsdchlichen Mangels an Ausbildungspldtzen
kann nicht Uber die immer noch groBe Zahl von fehlenden Ausbildungspldtzen

hinwegt&uschen.

Die Forderung nach ausreichenden, qualifizierten Ausbildungspl&tzen wird

uns deshalb auch in‘den ndchsten Jahren weiter beschéftigen. Zusammen mit
der IG Metall konnten wir 1983 die erste 8rtliche Berufsbildungsbilanz ver-
Gffentlichen. Dabel wurde deutlich, daB die amtlichen Statistiken keinen
ausreichenden Uberblick veréchafften, wieviele Jugendliche tatsichlich ver-
sorgt werden miissen. Hier zeigt sich, daB es bis heuternicht mdglich ist,
eine Bildungspianung zu betreiben, die den Interessen der Jugend]ichén ge-
recht wird. Die Industrie- und Handelskammer sowie Handwerkskammer zu KBIn,
die fir die berufliche Biidung zustdndig sind, sperrten.sich bis 1983, Ulber-
betriebliche Berufsausbildung-anzuerkennen. Durch entsprechende Antrége im
JugendwohlfahrtsausschuB konnten Uber 8co lberbetriebliche Ausbildungsplédtze
in K81n geschaffen werden, die durch Landes- und Bundesprogramme gef&rdert
werden. Durch einen ZuschuB der Stadt K&1n wird die Ausbildungsverglitung
nach Tarifvertrag in der Uberbetrieblichen Berufsausbildung gesichert. Aller-
dings ist dies fiir die Jugendlichen in der vollzeitschul ischen Berufsaus-
.bildung nicht getungen. Dé:die Unternehmer ihrer Verpflichtung im dualen
System der Berufsaushildung nicht mehr nachkommen, kann nur durch eine
Umlagefinanzierung Abhilfe geschaffen werden. -

Der Kampf um mehr Ausbildungspt&tze muB in den Betrieben und Verwal tungen

in Zukunft verstdrkt werden.

Der Mangel an Veranstaltungsriumen fiir die Gewerkschaftsjugend. wurde auf
mehreren Sitzungen behandelt. Es wurden mehrere Antrige beschlossen und

rduml iche Projekte besichtigt, die flir die gewerkschaftliche Jugendarbeit
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von uns angemietet werden sollten. Einige waren zu teuer ader von der Bau-
.substanz nicht geeignet. Mit Hilfe der Kolleginnen. und kollegen der GdED
ist es uns gelungen, im Westbahnhof Rﬁume'anzum}eten, die ffnanzierbar sind:
Burch einen ZuschuB der Stadt Ksln in HShe von 2o.oo0,-- DM konnte die Ge-
werkschaftsjugend die Rdume renovieren und am 30.11,1984 das Jugendcafe er=-
Bffnen. Ziel Ist es, weitere Rdume zu erhalten, démit wir das offene bzw.
teiloffene Angebot filr die Jugend erweitern kdnnen. Auf diese Weise ist

es jetzt schon gelungen, mehr Jugendliche anzusprechen. Es ist zu hoffen,
daB die beabsichtigte Erweiterung bald stattfinden kann, damit wir weitere
M8glichkeiten flir eine verstirkte Jugendarbeit erhalten. Durch die be-
schiossene Umlage der Mitgliedsgewerkschaften im DGB-Kreis K&ln wird das

Jugendcafe, ohne zusitzliche KostenerhShung, langfristig gesichert.

Die gewerkschaftliche DGB-Jugendbildungsarbeit beschrinkte sich auf Berufs-
vorbereitungslehrginge, Mitarbeiterschulung und Schwerpunktseminare und
konnte nicht weiter ausgebaut werden. Die meisten Mitgliedsgewerkschaften
fiihren eigene SchulungsmaBnahmen filir ihre jugendiichen Mitgifederrdurch.

Der Teamerarbeitskreis konnte trotz mehrerer Versuche nicht érweitert werden.
In Zukunft wird es ndtig sein, verstdrkt Jugendliche fiir die Jugendbildungs-

arbeit zu qualifizieren, um das Angebot zu erweitern.
Mitgliederentwicklung der Jugendlichen im DGB-Kreis K&ln

1978 1979 1980 1981 1982 1983 1984

27.948 21.875 16.715 17.684 20.26k 20.055 19.879

Aktivitdten zum Antikriegstag und zum Arbeitscamp in Nicaragua haben be-
wiesen, daB sich die Gewerkschaftsjugend durchaus zur Mitarbeit begeistern
14Bt. Das gilt auch fiir die vielen jungen Kolleginnen und Kollegen, die

sich wihrend des Arbeitskampfes 1984 unermiidl ich eingesetzt haben.

Vom Juli bis September 1985 waren 24 Jugendliche in Nicaragua und haben in
San Miguelito flir die Jugend eine Freizeit- und Sportanlage gebaut. Bei dem
im Vorfeld durchgefiihrten Nicaragua-Solidarit&tsfuBballturnier hatten sich

32 Mannschaften angemeldet, es konnten aber nur 18 beriicksichtigt werden.
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Nach Fertigstellung der Einrichtung haben wir in San Miguelito eine Paten-
schaft liber den Aufbau einer Ziegelei zur Herstellung von Dachziegeln unter-
zeichnet. Dieser Vereinbarung haben der DGB-Kreisvorstand sowie der DGB-

JugendausschuB einstimmig zugestimmt.

Im Berichtszeitraum sind von der Gewerkschaftsjugend viele Aktivitdten
unterstilitzt und entwickelt worden, z.B. 1. Mai und Maifest, Antikriegstag

usw. Hierduréh hat sich allerdings der Kreis der Aktiven niCht‘weSentiich ver-
grdBert. Wir haben die Hoffnung, daB sich die gewerkschaftliche Jugendar-

beit stabilisieren wird, und daB durch neue Formen der Mitarbeit Jugend-

liche stirker einbezogen-und die geschaffenen positiven Ansdtze weiterent-

wickelt werden.




‘DGB-Kre i s=BeamtenausschuB

Der DGB-Kreis-BeamtenausschuB hat sich in seinen regelmdBigen Sitzungen mit
den jeweils anstehenden Problemen der Beamtenarbeit beschdftigt. Er befaBte
sich mit deh aktuellen tarifpolitischen Fragen im Zusammenhang mit Be-

soldungsfragen.

Im Zusammenhang mit‘den Sparhaushal ten des Bundes, der Lander und der
Kommunen hat der Kreis-BeamtenausschuB immer wieder gegen die einseitige
Belastung des dffenttichen Dienstes und gegen. den Abbau von Stellen
protestiert.

in zwei Pressekonferenzen wurde darauf hingeﬁiesen, wie groB die Zahl der
Beamten im einfachen und mittleren Dienst ist und wie die Besoldung in

diesem Bereich wirklich aussieht.

Am 3o0. November 1983 veranstaltete der DGB-Kreis K3ln eine Podiumsdis—
kussion zum Thema ''Gegen Besoldungsdiktat - flir uneingeschrdnkte

Koalitionsfreiheit'.

Nach dem RUcktritt des Kollegen Bollig wurde der Kollege Rainer Maus (67V)
zum neuen Vorsitzenden gewdhlt. Stellvertretender Vorsitzender wurde der
Kollege Walter Hargarten (DPG).

Der DGB-Kreis-BeamtenausschuB setzt sich wie folgt zusammen:

Gewerkschaft:
GdED

GEV

otV

adp

oG

Mitgiieder:

' Erhard Neumann
Walter Hardt

Helmut Horn

Toni Schulten
Klaus Wieczorek
Waldemar Standt

Rainer Maus
Karl-Heinz Ruppert
Josef Weingarten

Ulrich Kolander
Ulrich Schulze
Karl-Friedrich Jéckle

Gerd Fokken
Wal ter Hargarten
Heinrich Hebben
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Stellvertreter:

Richard Taschenmacher
Heinz Schiffer
Peter Schrdder

Detlef Durry
Michael Danz
Klaus Pfaff

" Rudi Albrecht

Dieter Volmer
Heinz Hasse

Gert Klehn
Peter Zimmermann
Karl-Heinz Thielgen




DGB-Kreis-Frauenausschul

Der DGB-Kreis-FrauenausschuB tagt in der Regel einmal monatlich und fihrt
dariliber hinaus eine Reihe von Wochenend=-, Tagesseminaren und Abendver-
anstaltungen durch. Daneben hat sich der DGB-Kreis-FrauenausschuB an einer

ganzen Reihe verschiedenster Aktionen beteiligt.

Die Themen, mit denen sich der Kreis-Frauenausschuf befaBt'hat,sind sehr
breit gestreut. Schwerpunkte der Arbeit war die Behandlung der nach-

stehenden Probleme:

= Diskriminierung von Frauen am Arbeitsplatz und In der Gesellschaft

- gleicher Lohn flir gleiche und gleichwertige Arbeit

- soziale Sicherung der Frauen

- Rentenreform und Auswirkungen auf die Frauen

- § 218

- Frieden und Abriistung

- Frauen und Bundeswehr

- besondere Betroffenheit von Frauen bei Sozialabbau

- Arbeitslosigkeit und RationalisierungsmaBnahmen

- Frauenarbeitsschutz

- Arbeitszeitmodelle und besondere Betroffenheit von Frauen wie z.B.
Job-Sharing |

- Kapovaz -

- Teilzeitarbeit

- Arbeitszei tverklirzung

- '"Neue Mitterlichkeit" - 'Heim und Herd ldeologie!!

- Dbppeibglastung

- Bildschirmarbeit

- neue Technologien

~ Bio- und Gentechnologie

~ Frauenhduser 7

- die Lage ausléndischer Kolleginnen.
Der Kreis-FrauenausschuB hat sich regelmdBig an den vom DGB oder den Einzel-

gewerkschaften organisierten Kundgebungen, Veranstaltungen und Demonstrationen

betei]igt, wie z.B. 1, Mai-Aktionen, Demonstration gegen Sozialabbau,
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Aktionen zur 35-Stunden Woche, Frauendemonstration. Darliber hinaus haben die .
Kolleginnen eine Reihe anderer Aktionen mitgetragen und unterstlitzt, wie
z.B. Aktionen-gegen den.§ 218, gegen Frauen in die Bundeswehr, die groBen
Friedensdemonstrationen und Ostermirsche, Antisparmarkt, Antikriegstags-

aktionen etc.
Schwerpunkt der Arbeit im Moment ist die Diskussion um die Einfithrung

neuer Technologien, hier insbesondere die Auseinandersetzung mit den Ge-

fahren der Bio- und Gentechnologie.
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Arbeltsrecht |. Instanz

Die Aufgabe der Rechtsstelle besteht in der Beratung, Betreuung und Ver-
tretung von einzelnen Mitgliedern der Einzelgewerkschaften, Betriebs~ und
Personalriten sowie den Einzelgewerkschaften im DGB-Kreis K81n in arbeits-,
betriebsverfassungs- und personalvertretungsrechtlichen Angelegenheiten.
Neu hinzugekommen ist in dem Berichtszeltraum eine weiterhin zunehmende
Vertretung von arbeitslosen Kolleginnen und Kollegen gegenliber der Bundes-

anstalt flr Arbeit bis hin zum sozialgerichtlichen Verfahren.

Die Vertretung erfolgt vor dem Arbeitsgericht Ksln, sowie vor der Haupt-
flirsorgestelle und den Widerspruchsausschﬁssen des Landschaftsverbandes
Rheinland und vor dem Verwaltungsgericht K8ln, aber auch vermehrt vor dem

Sozialgericht Kdln gegen die Bundesanstalt fiir Arbeit.

Der voriiegénde Berichtszeitraum erfaBt die Zeit vom 1.10.1981 bis zum
30.6.1985,
Das 3. Quartal 1985 konnte wegen des vor dem Stichtag 30.9.1985 vorzu-~

Tegenden Geschdftsberichtes keine Berlicksichtigung mehr finden.

Wahrend des gesamten Berichtszeitraumes war die Rechtsstelle in der
I, Instanz mit 4 Mitarbeiterinnen und 6 Rechtssekretiren besetzt.
Neu hinzugekommen sind die Kolleginnen Veronika HOCH und Ute WEYER als

Mitarbeiterinnen.

Dem gegeniiber war die Besetzung der 6 Rechtssekretirstellen von einer

sehr starken Fluktuation gekennzeichnet.

~ Ausgeschieden sind in dem Berichtszeitraum die Kolleginnen und Kollegen
Udo KICKUTH, Dr. Thomas KLEBE, Dieter BLANK, Irma VORMBAUM-HE!NEMANN;
neu hinzugekommen sind die Kolieginnen und Kollegen Achim FRITZSCHE,
Klaus GERK, Hans DIMANSKI, Eva-Maria HOFFMANN v. ZEDLITZ sowie die
Kollegen Heinz HOLZER und Wolfgang SPROGIES.

Letztere waren bei uns nur kurzfristig besch&ftigt, wobei der KoIIege
Heinz HULZER zum‘DGB—Krels Kassel wechselte,

Die Kollegin Edith BRAUN und der Kollege Peter GOETZ sind derzeit die

Dienstil testen.
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Die materielle.Aussfattung der Rechtsstelle |, Instanz hat sich in dem Be-
‘richtszeitraum zum Tell wesentlich verbessert. |

So sind die Diktaphone und der Fotokopierer gegen neuere, modernere ausge-
tauécht worden, die zu einer wesentlichen Arbeitserleichterung beitragen.
Des weiteren wurde der Flur mit einer neuen Sitzgruppenformation und flr
die Sprechstunden neu gestaltet, die erheblich mehr Kolleginnen und
Kollegen Sitzmdglichkeiten bietet. Des weiteren erhielt das Anmeldezimmer
einen neuen Biiroschrank, da der Aktensthrénk selbst fast aus den N3hten

zu krachen drohte.

Achillesferse bleibt nach wie vor die vollig veralteté und unbrauchbare
Telefonanlage.

Die wahre Flut der Telefongespriche laufen unter 3 getrennten Nummern je-
weils in den Geschdftszimmern der Il. und |. Instanz auf und mﬁssenrvon
dort manuell durchgestellt werden. Dies fiihrt einerseits zu 1&nger an-
dauernden Blockaden der Leitungen, andererseits zu einer kaum veftret-
baren Mehrbelastung der Mitarbeiterinnen, die hierzu stindig andere Ar-
beiten unterbrechen miissen. Besonders stdrend ist dieses bei Schreibar-

beiten, die ein hohes MaB3 an Konzentration erfordern.
Die Anschaffung eines wesentlich neueren und moderneren Telefonsyétems
flir die Rechtsstelle in der I|. und auch in der Il. Instanz kdnnte hier
wesentliche Abhilfe schaffen, insbesondere dazu beitragen, die doch sehr
hohe Arbeitsbelastung deutlich zu senken. .
tn dem Zeitraum vom T.10.1981 bis zum 30.6.1985 sind insgesamt

8.892 Arbeitsrechtsstreite in der I. Instanz
an Neueingdngen registriert worden, die einen Gesamtstreitwert von

DM 21.430.957,24
hatten.
Erstritten - das heiBt durch Urteil, Vergleich: oder anderweitige Regelungen -

wurden aus diesem Verfahren
DM 19.221.550,58.
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Die vorstehenden Zahlen ermitteln sich aus den folgenden statistischen

Auswertungen liber dle Rechtsschut;tﬁt?gkeit in der 1. Instanz:

Anzahl der im Berichtszeitraum neu hinzugekommenen Verfahren:

1981 (4. Quafta}) - 703
1982 - 2.256
1983 - 2.372
1984 - 2.493
1985 (1. und 2. Quartal) - 1.068
insgesamt ' 8.892 neue Verfahren

Davon wurden abschl ieBend erledigt:

1981 (4. Quartal) - 295
1982 - 1,519
1983 ' , - 1.873
1984 - 484
1985 (1. und 2. Quartal) - 303
insgesamt 4.474 erledigte Verfahren

Diese Verfahren wurden im einzelnen erledigt:

1981 (4. Quartatl)

- durch Urteil - 6o
- durch gerichti. Vergleich - 150
- durch auBergerichtl. Vergl., - 14
- auf andere Weise - 71
insgesamt 295
1982

- durch Urteil - 284
~ durch gerichtl, Vergleich - 734
- durch auBergerichtl. Vergl. -~ 135
- auf andere Weise - 366
insgeéamt : 1.519
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198

durch Urteil - 309

- durch gerichtl. Vergleich - 965
- durch auBergerichtl. Vergl. = 116
- auf andere Weise - 483
insgesamt 1.873
1984

- durch Urteil - 33
- durch gerichtl. Vergleich - 235
- durch auBergerichtl.-VergI. - 18
- auf andere Weise - 198
insgesamt L84

1985 (1. und 2. Quartal)

- durch Urteil - 27
- durch gerichtl. Vergleich - 132
- durch auBergerichtl. Vergl. - 19
- auf andere Weise - 125
insgesamt 303

1.

Die unter |. aufgeflihrten Verfahren enthalten nicht die BeschluBver-
fahren. .

Vom 1.10.1981 bis zum 30.6.1985 betrugen die Neuzugdnge an BeschluBver-

fahren insgesamt 262.

1981 (4. Quartal) - io
1982 - 69
1983 - 69
1984 - 89
1985 (1, und 2. Quartail) - 25
insgesamt 262 neue BeschluBverfahren
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Davon wurden abschlieBend erledigt:

1981 (4. Quartal) - 11
1982 ' - L3
1983 - ok
1984 - 8
1985 (1. und 2. Quartal) - 6
insgesamt 132 erledlgte BeschluBverfahren

Die BeschluBverfahren wurden im einzelnen wie folgt erledigt:

- dem Antrag wurde étattgegeben in - 6o Verfahren
- dem Antrag wurde teilweise stattgegeben in - 19 Verfahren
- der Antrag wurde zurﬁckgewiesen in - 31 Verfahren
- das Verfahren wurde eingestellt in - 22 Verfahren
insgesamt ' 132 Verfahren

Ein Vergleich der vorstehend aufgeflihrten Zahlen, insbesondere die je-
weiligen Neueingdnge, mit den Zahlen des Geschdftsberichtes 1977 und

1981 machen deutlich, daB erstmals im Jahre 1981 die Neuzuginge die
magische Zahl von "2000" lberstiegen, um so dann kontinuierlich bis

zum Ende des Jahres 1984 auf 2.493 anzusteigen.

Insoweit ist.der AbschluB 1984 mit fast 2.500 Neueingéngen der hdchste
Stand in der Geschichte der erstinstanzliichen Rechtsstelle des DGB-Kreises

Kéin.

Da es im Berichtszeitraum nicht gelang, weitere Pilanstellen fir einé Mit-
arbeiterin und einen Rechtssekretdr bzw. Rechtssekretdrin zu erhalten,
fihrte dies zu einer auBergewhnlichen Belastung der Rechtsstelle. Nur
dem duBersten Einsatz aller Kolleginnen und Kollegen in der Rechtsstelle
ist es zu verdanken, daB trotz dieser hohen Verfahrenszahl eine ordnungs-

gem&Be Vertretung und Verfahrensabwicklung gesichert werden konnte.

Betroffen waren hiervon aber nicht nur die Rechtsstelle selbst, sondern
auch die Kolteginnen und Kollegen muBten doch erheblich l3ngere Warte-
zeften widhrend der Sprechstunden in Kauf nehmen und darliber hinaus auch
Verfahrensverzdgerungen, da an eine schnellere Abwicklung nicht zu denken

war.
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Wie bereits im Geschdftsbericht 1977 bis 1981 zéigt der kontinuierliche
Anstieg der Verfahren von 2.000 in 1981 auf 2.500 in 1984 eine deutliche
Parallele zwischen der Arbeitsmarktsituation und der Inanépruchnahme der
DGBfRéchtsstelle. -

Ab Frithjahr 1985 ist nun ein erneuter leichter Rlickgang der Neueingdnge
zu verzeichnen, wenn man die Zahlenangaben bis zum 30.6.1985 hoch rechnet.
Aller Voraussichf nach wird die Meueingangszahi zum Ende- des Jahres 1985
.allenfalls 2.200 betragen, damit aber noch deutlich {iber derjenigen Zahl

von 1981 liegen.

Ob dies auf einen zeitweiligen Riickgang der Kiindigungen schlieBen 138t,
-erscheint mindestens zweifelhaft, wenn man hierbei berlicksichtigt, daB
derzeit dié Verfahren.bei dem Arbeitsgericht noch weiterhin steigend sind
gegenliber dem Vorjahr.

Nach unseren Uberlegungen ist der Riickgang der Neueingdnge bei der DGB-
Rechtsstelle bei gleichzeitigem Anstieg der Verfahren beim Arbeitsgericht
darauf zurlick zu flihren, daB sich der Arbeftsmarkt fiir Facharbeiter mehr
oder weniger konsolidlert, da.unter den Facharbeitern ein weltaus grbBerer

Organisationsgrad besteht als bei ungelernten Arbeitnehmern.

Nimmt man nun eine Einteilung nach dem jeweiligen Klageziel Qor, so gelangt

man zu folgenden Ergebnissen:

Kiind igungsschutzprozesse nehmen bis zum Ende des Jahres 1984 nach wie vor
mit etwa 6o bis 70 % aller Verfahren die erste Stelle ein, wobei im Ge-
gensatz zu dem vorherigen Berichtszeitraum die bétriebsbedingten Kiind igungen
alle anderen Gbersteigen.

Daneben ist aber auch ein deutlicher Zuwachs von verhal tensbedingten
Kiindigungen zu verzeichnen aufgrund aller mdglicher Vorwiirfe. Seine Ur-
sache findet dies wohl darin, daB die Arbeitgeber die Massenarbeitslosig-
keit unter anderem auch dazu nutzten, um-die Kollegfnnén und Kollegen in
den Betrieben weiterhin zu disziplinieren, bzw. im Fall des Scheiterns von

sotchen DisziplinierungsmaBnahmen aus den Betrieben zu entfernen.
Besonders deutlich wird dies, wenn man die hohe Zahl von Verfahren gegen

ausgesprochene Abmahnungen hinzunimmt. In zunehmendem MaBe wird die Ab-

mahnung'unter Androhung der Kiindigung im Wiederholungsfall zum Diszipli-
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nierungsinstrument. der Arbeitgeber, so daB sich konsequenterweise hier-
gegen immer mehr Verfahren richten.

Anzumerken bleibt hier, daB einige wehige Kammern des Afbeitsgerichtes
Ks1n solche Klageverfahren von vornherein flir unzuldssig halten, da sie
der Auffassung sind, daB die ausgesprochene Abmahnung gerichtlich nicht
nachpriifbar ist.

Eine noch ausstehende Entscheidung des BAG bleibt insoweit abzuwarten.

Im Frithjahr 1985 ist sodann ein deutlicher Rickgang der Kiindigungsschutz-
klagen zu verzeichnen bei gleichzeitigem Anstieg von Gehalts=- und Lohn-
zahlungsverfahren. Dlese Zunahme von Leistungsklagen 188t sich mit dem
“Stichwort '"Lohndriickerei' begriinden. So wird seit Ende 1984/Anfang 1985
ein schleichender Lohnabbau'betrieben, in dem Ubertarifliche Zulagen ge-

strichen, geklirzt und auf die jeweilige Lohnerh8hung angerechnet werden.

Gleichzeitig nehmen auch die Eingruppierungsverfahren deutlich zu, ins-
besondere im 6ffentlichen Dienst, wobei aber anzumerken ist, daB auch
solche Eingruppierungsverfahren in der Industrie eine deutliche Aufwdrts-

tendenz aufweisen.

Deutlich zugenommen haben ebenfalls Verfahren gegen den Pensionssicherungs-
verein mit-Sitz in K8ln aufgrund der doch stark angestiegenen Insolvenzen.
Dies fihrt zu einer weitereh erheblichen Belastung der DGB-Rechtsstelle in
Kdln, da wir insoweit Verfahren aus dem gesamten Bundesgebiet gegen den

Pensionssicherungsverein flhren.

Dahingegen sind die Verfahren auf Festeinétellung gegen den Westdeutschen
Rundfunk fast gdnzlich zuriickgegangen aufgrund der schlichtweg unverstdnd-
lichen Entscheidung des Bundesverfassungsgerichtes, wonach die Rundfunkfrei-
~ heit-absoluten Vorrang vor dem Sozialstaatsprinzip hat, d.h. vor der so-

zialen Absicherung der hiervon betroffenen Kolleginnen und Kollegen.

Dahingegen sind herauszuheben .in dem Berichtszeitraum die Verfahren gegen
die Stadt K&in, da gerade hier in verschdrfter Weise zu Rationalisierungs-
und DisziplinierungsmaBnahmen gegriffen wird. Die Verfahren der Schulhaus~
“meisterkollegen und derjenigen, die bei den Blihnen der Stadt K8ln be-~

schﬁftiét sind, sind hiervon ein beredtes Beispiel. Des weiteren soll der
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weiterhin um sich greifende Versuch der Stadt Kﬁin geﬁannt sein, Schwerbe-
‘hindertengesetz und die tarifvertraglichen Vorschriften dadurch. zu umgehen,
daB denjenigen Kolleginnen und Kollegen ohne Beend igung des-Arbeitsver4

" h#ltnisses elinfach Lohn und Brot entzogen wird, die aufgrund einer Er-
krankung die von ihnen geschuldete Arbeitsleistungen nicht mehr er-

- bringen kénnen.

Tarifvertragliche Unkiindbarkeit und Schutz des Schwerbehindertengésetzes
‘werden hier zﬁ.Fafce.. _
Wihrend in den Ubrigen Bereichen die Verfahren, auch Bésch!querfahren,

im Hinbl ick auf neue Technologien fast gdnzlich zurﬁckgegangen sind, wird
hiervon nunmehr der Bereich der Stadt K&in erfaBt. Hier sei auf die Ver-
fahren wegen der computerlesbaren und speicherbaren Leistungsbeurteilungs-
bgen der Stadt K81n hingewiesen. _

Seine Begrlindung findet dies thl'darin, daB nunmehr auch der 6ffentliche

Dienst von einer Technologisierungswelle erfaBt wird.

Auch die neuen tarifvertragiichen‘Vereinbarungen zu Beginn 1985 habeh zu
einer neuen Qualitit der Klageverfahren geflihrt, dabei weniger die Ver-
einbarungen Uber. die Einflihrung der 38 1/2-Stunden Woche. Zunehmende Ver-
fahren sind im Hinblick auf die Vorruhestandsregelung zu registrieren, wo-

bei der Bereich der Industriegewerkschaft Bau-Steine-Erden hier herausragt.

Seit Beginn des Jahres 1985 ist die DGB-Rechtsstelle |. Instanz auch zu-
nehmend in die‘Bildungsarbeit des Kreises einbezogen. Wdhrend im . Halb-
_jahr nur einé:Seminarreihe angeboten und durchgefiihrt werden k@nnte, S0

sind es im 2. Halbjahr nunmehr 2, in denen Uber arbeitsrecht]liche Grund-

und Spezialfragen. diskutiert werden kann.

Abschl ieBend sei noch erwdhnt, daB die Zahl der Referendare und Praktikanten
im Berichtszeitraum deutlich zugenommen hat. Immer mehr organisierte Kol-
leginnen und Kollegen interessieren sich in ihrer Ausbildung flir unsere
Arbeit und entscheiden sich fir eine Ausbildungsstation bei uns. Darunter
sind auch viele Kolleginnen und Koll@gen gewesen, die nunmehr ihre Tatig-

keit als Rechtssekretire aufgenommen haben.
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Arbeitsrecht |l. fnstanz

" Der nachfolgende Uberblick stellt die Rechtsschutztitigkeit im Bereich der
Abteilung Arbeitsrecht |l. [nstanz des DGB-Kreises K8In dar:

Hervorzuheben ist fiir den Berichtszeitraum, daB die als AuBenstelle betrie-
benen detachierten Kammern des Landesarbeitsgerichts Diisseldorf nicht, wie
das urspriinglich beabsichtigt war, nach Disseldorf zurlickverlegt worden sind,
sondern daB Kéln mit w3rkﬁng zum 1,1.1982 ein selbstdndiges Landesarbeits-
gericht mit insgesamt lo Kammern erhalten hat. Insbesondere zwei Aspekte

unterstreichen diese Entwickiung, an der der DGB-Kreis K&ln maBgeblich be-
teiligt war: Biirgerndhe und der Einsatz haupt- und ehrenamtlicher Richter,
die liber umfassende Kenntnis der spezifischen regionalen und arbeitsmarkt-

politischen Zusammenhinge verflgen.

Die Vertretung der 1l. Instanz erfdigt fir die DGB-Krelise Aachen, Dliren-
Jiilich, Erft, Euskirchen, Bonn, Rhein-Sieg, Rhein-Berg und Oberberg sowie
K61n und zum Teil fiir Leverkusen, und sie bezieht die Durchfiihrung der Be-
rufungsverfahren einschlieBlich erforderlicher Rlicksprachen vor Ort, die
Beratung von Einzelgewerkschaften und Betriebsr&ten und die Referenten-

t8tigkeit ein.

Hinsichtlich der Verfahrensschwerpunkte gelten etwa die gleichen Ge-

wichtungen, wie sie der Bericht fiir die |. Instanz wiedergibt:

Kund:gungsschutzprozesse fallen tiberwiegend an; hler ist eine Tendenz in
Richtung verhaltensbedlngter und fristloser Kdndigung (nach dem Pr|n2|p
“Ordnung im Betrieb') festzustellen, deren Vorbereitung in al]er Regel tlber
Abmahnungen gegenliber den betroffenen Arbe|tnehmern erfolgt, gegenuber
denen wir bei Vermeidung weiterer Rechtsnachteile gerichtlich die Be-
‘seltigung verfolgen Die Rechtsprechung des Landesarbeltsgerichts orien-
tiert sich = mit Ausnahme der 7. Kammer - an der RechtSprechung des Bundes~
arbE|tsgerfchts, nach der Klagen auf Zurdcknahme und Entfernung durchaus

zu]asslg srnd

Aufwendig sind die Verfahren aus dem gesamten Insolvenzrecht. Betriebs-

rentenanspriiche gegenliber dem PSV werden zweitinstanzlich bundesweit vor

- 46 -




dem LAG Kin (der PSV hat seinen Sitz am Ort) von der hiesigen Rechtsstelle
bearbeitet. Die Rechtsprechung zur betrieblichen Altersversorgung ist sehr
kompliziert; Uberdies bereitet die.Sachverhaltéaufklarung oftmals Schwierig-

‘keiten wegen der sehr weitﬁzurﬁckliegenden Geschehensabldufe.

Hervorzuheben sind des weiteren HShergruppierungskiagen aus dem Bereich der
ggwerblichen Wirtschaft; diese Sachen sind in mehrfacher Hinsicht umfinglich:
die Ermittlung des Sachverhalts ist kompliziert, und dessen Subsumtion unter
die Tarifmerkmale 13uft dber verschieﬁene‘Stationen, Zeugen, Sachversténdigen-

gutachten und ggfls. Einholung von Auskiinften der Tarifvertragsparteien.

Die Rechtssprechung des Bundesarbeitsgerichts zum Urlaubsrecht wurde (nach
der Ubertragung der Geschiftsverteilung vom 5. auf den 6. Senat) umgestellt
und hat vielféitige'Prob]eme, vor allem Unsicherheiten, verursacht, auf die
die Tarifvertrdge noch nicht eingestéllt sind, was zu einer vermehrten An-

zah! entsprechender Verfahren gefiihrt hat.
Hinsichtlich der statistischen Auswertung lber die Rechtsschutztédtigkeit

in 1. Instanz ergeben sich folgende Zahlen, wobei darauf hingewiesen wird,

daB wir den Berichtszeitraum von Oktober 1981 bis Ende August 1985 erfassen:

Fiir den vorliegenden Berichtszeitraum ermitteln sich folgende Neueingdnge:

1981 - {ab Qktober) S 48 Sachen
1982 : ' : 287 Sachen
1983 _ _ 331 Sachen
1984 ' 305 Sachen
1985 {bis Ende August) 206 Sachen

1.177 Sachen.

Ihnen entspricht ein Gesamtstreitwert von DM 7.513.04k,01, wovon im Be-
richtszeitraum - siehe oben - DM 6.569.571,67 erlangt wurden. Hierzu sind

folgende Erledigungen eingetreten:




1981
1982
1983
1984
1985

(A

(ab Oktober)

(bis Ende August)

51
275
309
289
190

Berufungen
Berufungen
Berufungen
Berufungen

Berufungen

1.114

Berufungen.

Von den 1.177 Berufungsverfahren werden nicht die Beschwerdeverfahren

(entsprechend den erstinstanzlichen BeschluBverfahren) erfaBt, fiir die

folgende Werte gelten:

1981
1982
1933
1984
1985

(ab Oktober)

(bis Ende August)

Von diesen BV-Verfahren wurden

- in

- in

21 F3llen dem Antrag stattgegeben

12
22
16
16

Beschwerdeverfahren
Beschwerdeverfahren
Beschwerdeverfahren
Beschwerdeverfahren

Beschwerdeverfahren

13

1 Fall dem Antrag teilweise entsprochen

22 F3llen die Beschwerde zurlickgewiesen und

Beschwerdeverfahren.

8 Fillen das Verfahren eingestelit, weil in 2 F&llen eine

glitliche Einigung erfolgt war und in je einem weiteren Fall

ein Vergleich bzw. auBergerichtlicher Vergleich abgeschlossen

werden konnte.

Die unter 1. ermittelten Berufungssachen wurden wie folgt erledigt:
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Ab Oktober 1981

1

]

1 ¥ ! i

1 1 1 t

durch Urteil .
durch gerichtlichen Vergleich

durch auBergerichtlichen Vergleich

auf andere Weise
durch BeschluB

Insgesamt

. 1982

durch Urteil
durch gerichtlichen Vergleich

durch auBergerichtlichen Vergleich

auf andere Weise
durch BeschluB

insgesamt

. 1983

durch Urteil
durch gerichtlichen Vergleich

durch auBergerichtlichen Vergleich

auf andere Weise

durch BeschluB

insgesamt
L, 1984

durch Urteil

durch gerichtlichen Verglefch

durch auBergerichtl ichen Vergleich

auf andere Weise
durch Beschluf3

insgesamt

- h9 -

20 Sachen
12 Sachen
14 Sachen
4 Sachen
1 Sache
51 Sachen

146 Sachen
85 Sachen

8 Sachen
33 Sachen

127 Sachen
58 Sachen
6 Sachen
47 Sachen
1o Sachen
248 Sachen

116 Sachen
88 Sachen

5 Sachen
87 Sachen

5 Sachen

301 Sachen
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5. Bis Ende August 1985

~ durch Urteil : 91 Sachen
- durch gerichtlichen Vergleich 45 Sachen
= durch auBergerichtlichen Vergleich 3 Sachen
- auf andere Weise : k2 Sachen
= durch BeschluB 3 Sachen

insgesamt : 184 Sachen

Anzumerken ist in diesem Zusammenhang, daB die Vergleichspraxis insgesamt
erschwert worden i{st; hierzu tragen bei die Verldngerung der Sperrfrfsten
nach dem AFG von bisher 8 auf nunmehr 12 Wochen sowie eine verstirkte und
Uberzogen kritische Einzelfallpriifung hinsichtiich der Beendigungsmodali-
téten bei Kiindigungen. Derartige Schwierigkeiten kdnnen sich aufldsen,

wenn die Situation des betroffenen Arbeitnehmers im KlindigungsschutzprozeB
generell verbessert wird. Hier erhoffen wir uns flr die Praxis qualitative
Ver&nderungen zugunsten der Arbeitnehmer aus der Entscheidung des Bundes-
arbeitsgerichts vom 27.2.1985 zum Weiterbeschiftigungsanspruch. Hierzu liegt
bisher lediglich eine Presseinformation vor; alle Beteiligten erwarten die

Entscheidungsgriinde.

Kann diese Entscheidung des Bundesarbeitsgerichts als Lichtblick im Individual-
arbeitsrecht bewertet werden, schiagen andere Initiativen negativ zu Buche:
die generelle Zuldssigkeit befristeter Arbeitsvertrdge auf die Dauer von

13 Monaten macht in Zukunft regelm#Big Klndigungen bei sogenannten Kuyrzzeit-
arbeitsverhdltnissen entbehrlich, abgesehen davon, daB damit der von der
RechtSpkeéhung geforderte sachliche Befristungsgrund beiseite geschoben wird.
Aber auch im kollektiven Bereich bl&st der Wind von vorn: hierzu verweisen
wir auf die unzureichende Rechtsprechung im Bereich der sozialen Mitbe-
stimmung/Einflihrung neuer Technologien, und auch die politische Diskussion

um das Arbeitskampfrecht auf der Grundlage des Bllm/MUller- Gutachtens
"Einschrankung der Zahlung von Kurzarbeitergeld an mittelbar von Arbeits-
kdmpfen betroffene Arbeitnehmer - gesetzliche Anerkennung der Angriffsaus-
sperrung - beschrdnkte Erlaubnis von Warnstreiks - gesetzliche Anordnung zur
Schiichtung von Arbeitsk&mpfen'' hat eindeutig gewerkschaftsfeindlichen
Charakter. In diesem Zusammenhang muB auch das Urteil des Bundesarbeitsge-
richts gesehen werden, den Beamteneinsatz beim Streik zu erlauben, was einen

schweren Rlickschlag fiir die Tarifautonomie im &ffentlichen Dienst darstellt.
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Sozialrecht

!sf die Sozialpolitik auf dem Riickzug und das Sozialversicherungsrecht nur
noch ein Restposten aus der Wirtschaftspolitik?

Der soziale Rechtsstaat scheint zu brdckeln, wenn man. die gesetzlich ver-
fligbaren Leistungsbeschrénkungen, die Auswirkungen des Zeitgeistes und zu
guter Letzt das Ergebnis betrachtet, wie es sich bei den sozial Schwachen
und sozfai Schwichsten auswirkt. Den Letzten beiBen bekannttich die Hunde

und der ohnehin schon Arme wird noch drmer.,

Welche Bedeutung hat also noch die grundgésetzlich verankerte Sozialstaat-
lichkeit? |

Die Beanfwortung dieser Frage hdngt natlrlich auch davon ab, was die je-
weils Verantwortlichen in Bonn dariiber denken, Jedenfalls hat die Ent-
wicklung der letzten Jahre offensichtlich dazu gefiihrt, daB sich die So-
ziatpolitiker, insbesondere die Rentenpolitiker, im DauerstreB befinden.
Die Folgen bekamen wir insofern zu spliren, als wir im Rahmen unserer ge-
werkschaftlichen Aufgabe, sozialrechtliche Hilfestellung zu geben, zwangs-
15ufig in das Fahrwasser dauernder Unruhe uﬁd Verdrgerung mit h?neinge-

zogen wurden,

Das Sozialrecht ist kaum wie eine andere Rechtsmaterie stdndigen Anderungen
unterworfen. Es gibt keine Phase der Beruhigung. Hier ist das Gegenteil der
Fall. Das Sozialversicherungsrecht wird ndmlich stets dem raschen Wandel
der wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Verhdltnisse und - wie wir kiirz-
lich erleben muBten - auch akuten finanzpolitischen Widrigkeifen angepaf3t
und in sich systemfremd korrigiert. Nicht von ungefdhr wurde deshalb von
einem sozialpolitischen Verschiebebahnhof zwischen den verschiedenen Be-
reichen des Sozialversicherungsrechts gesprochen. Wihrend man frither noch
den Gedanken hegte, eine Harmonisierung herbeiflihren zu wollen, wagt man
heute darliber gar nicht mehr zu sprechen. Daher hatten in der Vergangen-
heit zweifellos Verl3Blichkeit, Stetigkeit und Berechenbarkeit sowie Grad-

linigkeit des Sozialrechts im Vergleich zu heute weitaus gréBeres Gewi cht.

Das ‘Sozialrecht ist mittlerweile sogar unertréglich kompliziert geworden.
Beispielsweise HuBerte Prof. Wannagat in einem Festvortrag vor nicht alizu-
langer Zeit die Beflirchtung, daB bei einem Fortschreiten der gesetzlichen :

Entwicklung ein Zustand erreicht wiirde, in dem es gar nicht mehr darum
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ginge, das Sozialrecht flir den Blirger begreifbar und verstdndlich zu machen,
sondern hauptsdchlich darum, es flir den Fachmann bzw. Sachbearbeiter noch

liberschaubar und berechenbar zu halten.

Deshalb sind die Beratung und‘Betreuung, gleich ob sie durch BehBrden, Ge-
werkschaften oder andere wahrgenommen werden, so eine Sache: Wenn namlich
die Entwicklung so weitergeht, kann es passieren, daBl wir alle vor einer

schwierigen, wenn nicht sogar unl8sharen Aufgabe stehen.

Dann k&nnte ndmlich der Fall eintreten, daB jedem Ratsuchenden mit einem
heute noch gutgemeinten Rat morgen mdglicherweise schon ein schlechter
Dienst erwiesen sein wird. Was soll also aus unserer Zukunft werden, wenn
das Sozialversicherungsrecht immer schwieriger und noch undurchsichtiger
wird? Die Kritik frilherer Jahre hat also nach wie vor Thre Berechtigung,
weil der Trend zur Kompiziertheit und zum Auseinanderdriften sich nicht

etwa verlangsamt, sondern im Gegenteil verstirkt fortgesetzt hat.

Die rechtliche Kompliziertheit und.die materielle Not machen sich natiir-
lich dort am stdrksten bemerkbar, wo es um die betroffenen Menschen geht.
Es ist deshalb bei nach wie vor bestehender Gliltigkeit der im Grundgesetz
verankerten Sozialstaat]lichkeit eine unwiirdige und geféhrliche Politik,

die Schwachen zur Kasse zu bitten und die Gutsituierten zu schonen!

‘Wenn man vor diesem Hintergrund {iber unsere Erfahrung aus der Sozialrechts-
arbeit berichtet, mlBte man eigentlich bewuBt noch einmal einiges von dem
wiederholen, was bereits im letzten Geschdftsbericht gesagt wurde. Eine

ganze Reihe der friiher aufgezeigten Probleme sind némlich genauso und
gleichermaBen aktuell und gravierend. Dazu zdhlen beiépielsweiserdie.Dis-
kriminierung der Arbeitslesen in Verbindung mit dem sogenannten Zumutsbar-
keiterlaB der Bundesanstalt fiir Arbeit, die Verhdngung Qon Sperrzeiten,

manche Gutacherpraxis und nicht zuletzt die neue Armut aufgrund von Leistungs-

verklirzungen.

Wie sehr sich z.B. die politischen Verhdltnisse auf den $til und die Art
der Untersuchung bei so manchem Arzt auswirken, wissen eine Vielzahl von
Leuten zu berichten, die in die Miihlen der Behdrden geraten sind. Dabei

f311t auf dem Boden konservativer Weltanschauuhg gar nicht so selten die

Bemerkung, daB wir jetzt alle sparen miiten und es vielen ohnehin noch zu
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gut ginge. Kurioserweise sind dabei aber nicht die Gutverdienenden,sondern
Immer wieder zuerst die Arbeitnehmer, wenn nicht sogar die Arbeitslosen und

Sozialhiifeempfﬁnger gemeint,

Bezelchnend scheint €s u.a. auch zu sein, daB nach den Kuren; wenn die
Arbeiter und Angestellten eine medizinische Betreuung erfahren haben, wie
sie unter den Ublichen Lebensumstdnden nicht gegeben ist, in den Kurent-
lassungsberichten fast ausnahmslos von einer Besserung ausgegangen wird =~
wie sollte es in der Regel anders sein 7 -, so daB vorher gestellte Renten-

antrige dann jeweils negativ beschieden werden.

AuBerdem 1legt aber auch unter Berlicksichtigung h8chstrichterliicher Recht-
sprechung einiges im argen in bezug auf die. Ablehnungsbegrundungen von
BU-Renten, weil die Ausfilhrungen der Rentenversicherungsti&ger meistens
sehr allgemein'gehalten sind und nicht dem Erfordernis Rechnung tragen,

sogenannte konkrete Verweisungstdtigkeiten in den Bescheiden anzugeben.

Besonders zahlreich sind die Schwierigkeiten in den Fdllen, bei denen es
um die Anerkennung der SchwerbehinderteneiQenschaft bzw. Uberhaupt um Ver-
fahren gegen die Versorgungsverwaltungen geht. Da meistens keine Unter-
suchungen stattfinden, und die Antragsteller also zu ihren Problemen drzt-
licherseits nicht befragt werden, bergen viele Bescheide schon von Anfang
an Ungenauigkeiten bzw. Unrichtigkeiten in sich. Die Ursachen sind viel~
filtiger Art. Dabei haben offenkundig.auch die behandelnden Arzte gegen-
iiber den Versorgungsimtern nicht immer solche Angaben gemacht, wie es die
Arbeitnehmer erwartet und erhofft hatten. Die Folge davon ist, daB bei den
Begutachtungen nach Aktenlage entsprechend unbefriedigende Ergebnisse her-
auskommen. In spiteren Gerichtsverfahren fd11t beisplielsweise immer wieder
auf, daB bei grindiicher Arbeit wesentliche Krankheiten in die Neubeur-

teilung mit einbezogen werden milssen, die zuvor gdnzlich untergegangen sind.

Im Ubrigen braucht man schon sehr starke Nerven, um bei einer Reihe solcher
Bescheide nicht aus der Haut zu fahren, die von den Arbeitsdmtern bei der
Verhdngung vén Sperrzeiten erteilt werden. Dabei wird meistens deutlich,
aufgrund welcher Weltanschauung einzelne Arbeitsamtssachbearbeiter die

Arbeitslosen bewerten.

_53._




Wenn sich heutzutage versténdlicherweise zahlreiche Ménschen z.B. bei Riick-
fordéruhgsbeschgiden auf lhre Unwissenheit berufen, hilft das bei Rechts-
sfreitigkeiteh meistens herzlich wenig. Begriffe wie Aufkl&rung und Be-
ratung werden in Gesetzen und Broschiiren zwar stets groB geschrieben, in
der Wirklichkeit des Lebensalltags tassen sie jedoch nach wle vor zu
wiinschen lbrig. Deshalb dirfte fir die VersicHerungstréger eine Ent-
scheidung des Bundessozialgerichts von weitfeichender Konsequenz. sein,
wonach der Anspruch auf Auskunft und Aufkl&rung nicht verweigert werden
darf, selbst wenn er sich im Einzelfall als nicht kostenneutral erweist

und nicht ohne erhebl ichen Verwal tungsaufwand erflitlt werden kann.

Ist also mehr Freiheit durch weniger Sozialstaat miglich? Wer in der Po-

litik solche Forderungen steilt, verkennt die NSte und Angste der sozial

Schwachen vor dem Ausgeliefertsein, so als ob sie kein Dach Uber dem Kopf
hdtten.

Vielleicht gar nicht so Uberraschend hat deshalb die Diskussion Konjunktur,
ob nicht alle Staatsbiirger mit einer Grundrente zufrieden sein und ansonsten
anderweitig selbst Vorsorge treffen sollten. Wer die oftmalige Praxis des
privaten Versicherungsgewerbes kennt, muB3 immer wieder erschiittert sein,
wie wenig bei der Abwicklung von Schadensf&llen von der Freundlichkeit
ibriggeblieben ist, mit der zuvor der Versicherungsvertrag schmackhaft ge-
macht wurde. Es liegt klar auf der Hand, daB der Einzelne hoffnungslos
gegenliber michtigen Versicherungskonzernen noch mehr ausgel iefert wire als
gegeniiber den Sozialversicherungstrigern. Wenn einerseits schon die Komplf—
ziertheit des Sozialversicherungsrechts beklagt wird, dann ist das Probiem
noch gréBer in bezug auf die ausgeklligelten und finessenreichen Vertrige

so mancher Versicherﬁngsgese]lschaften.

Die Sozialstaatlichkeit und die Sozialversicherung bleiben also elementare
und wichtige Grundlagen als Schutz gegen‘die Wechselfdlle des Lebens. Be-
rufs=- und Erwerbsunf&higkeit, Krankheit und Arbeitsunfdhigkeit und im ver-
stdrktem MaBe die Arbeitslosigkeit belasten die Menschen um so mehr, je
schlechter ihre wirtschaftlichen Verhdltnisse sind. Mit dem gewerkschaft-
1ichen Rechtsschutz haben wir daher ein Mittel, um immer wieder beratend
und tatkrdftig zu helfen. Als Ausdruck eines Teils unserer Arbeit kdnnen

sicherlich folgende kurze, statistischen Angaben angesehen werden:
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Neuzugidnge

der Klagen

1981
1982
1983
1984

263
25h
255
289

Dabei sind noch nicht die Widerspruchsverfahren und andere Vorgdnge ohne

Rechtsbehel fe miterfaBt.

Erledigte Klageverfahren -

gerichtl. auBerger. auf andere
Urteile Vergleiche Vergleiche Weise zusammen
1981 27 92 b2 97 258
1982 30 88 17 113 248
1983 18 79 27 103 227
1984 28 89 23 125 265
Erstrittene Betrdge
gerichtl. auBergerichtl.
Urteile Vergleiche Vergleiche Zusammen
1981 851.790,- 4.391.540,- 1.652.750,~ 6.896.080,-
1982 973.300,- 5.703.8%0,- 549, 1oo, ~ 7.226.21%0,-
1983 378.590,- 5.476.9ko,- 806.320,~ 6.661.850,-
1984 1.003.380,~ 6.480.5%,~ 439.250,- 7.983.220,-
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Auf weichen Gebieten und in welchem Umfang wir jewells t&tig wurden,

ergibt sich aus nachfolgender Ubersicht:

Arbeiterrentenversicherung
Angeste!ltenversiéherung
Knappschaft

Unfal Tversicherung
Krankenversicherung
Arbeitsfdrderungsgesetz
Schwerbehindertensachen

Kriegsopferversorgung

Arbeiterrentenversicherung
Angestelltenversicherung
Knappschaft
Unfallversicherung
Krankenversicherung
ArbeitsfOrderungsgesetz
Schwerbehindertensachen

Kriegsopferversorgung

Arbeiterrentenversicherung
Angestelltenversicherung
Knappschaft
Unfallversicherung
Krankenversicherung
Arbeitsforderungsgesetz
Schwerbehindertensachen

Kriegsopferversorgung
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Anzahl der davon glinstig
Verfahren geregelt
75 47
25 13

4 1
58 9
8 6
12 8
77 57
259 141
89 51
29 11
4 -
36 9
7 5
To 1
71 43
2 i
248 121
loo 50
19 lo
3 2
31
5
13 3
L6 33
217 115




1984 Arbeliterrentenversicherung 95 50

Angestelltenversicherung 34 21

Knappschaft 14 1
Unfallversicherung 25
Krankenversicherung 17

Arbeitsférderungsgesetz 27 14

Schwerbehindertensachen L3 30

. Kriegsopferversorgung - -

255 122

Wenn auch diese Zahlen ihre eigene Bedeutung haben, so bleibt trotzdem
hinzuzufiigen, wie schlimm unabhingig von den vielen materiellen Problemen
das menschliche Schicksal ist, das sich hinter den Verfahren verbirgt.
Die dabei gewonnene, vielfdltige Erfahrung stdBt sich in hohem.MaBé an
solchen Ansichten, wie sie etwa von der FDP maBgeblich vorgetragen wurde,
die einerseits immer wieder eine Nivellierung beklagt und gréBere soziale
Verantwortung verlangt und andererselts flir eine einheitliche Grundrente
und andere soziale Leistungen.ohné Einkommethrenzen plddiert. Diese Form
der Gleichbehandlung, bei der die Reichen wie z.B. beim Kindergeld auch
noch von einer Politik profitieren, die fiir die sozial Schwachen selbst
nicht ausreicht, kann kaum als Sozialpolitik bezeichnet werden. Passender
erscheint da schon die gewerkschaftliche Forderung der Erhebung einer Er-

gdnzungsabgabe von den Gutverdienenden.

Damit wird gleichzeitig der Punkt angesprochen, wie jetzt und in Zikunft
unser soziales Sicherungssystem finanziert werden kann bzw. muB. Nach den
Fesﬁsteilungen der Rentenversicherungstriger ist der sogenannte Renten-
quotient, also das Verhdltnis der Rentner zur Zahl der Pfliéhtversicherten,
durchaus als besorgniserregend anzusehen. Z.Zt. kommen auf loo Beschdftigte
durchschnittlich 45 Rentner. Im Jahre 2ocooc werden es 56 sein. Wiirde sich
dieser Trend fortsetzen, kdmen im Jahre 2035 1loo Rentner auf loo Be-

schiftigte!

Damit wird ebenso drastisch wie anschaulich verdeutlicht, vor welchen Auf-
gaben die Sozialpolitiker in den ndchsten Jahren stehen. Die Anmahnung der
Sozialstaatl ichkeit behdlt daher Giltigkeit -, der Arbeitsanfall im Sozial-

recht wéhrscheinlich auch.
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